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15 septembre 2025

MINISTERE DE LA POSTE
ET DES TELECOMMUNICATIONS

Arrété interministériel du 10 Safar 1447 correspondant
au 4 aoit 2025 modifiant et complétant ’arrété
interministériel du 5 Rajab 1443 correspondant au
6 février 2022 fixant les effectifs par emploi, leur
classification et la durée du contrat des agents
exercant des activités d’entretien, de maintenance
ou de service au titre des services déconcentrés du
ministere de la poste et des télécommunications.

Le Premier ministre,
Le ministre des finances, et
Le ministre de la poste et des télécommunications,

Vu le décret présidentiel n° 07-308 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, modifié et complété,
fixant les modalités de recrutement des agents contractuels,
leurs droits et obligations, les éléments constitutifs de leur
rémunération, les régles relatives a leur gestion ainsi que le
régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment son
article 8 ;

Vu le décret présidentiel n® 23-404 du 27 Rabie Ethani
1445 correspondant au 11 novembre 2023 portant nomination
du Premier ministre ;

Vu le décret présidentiel n° 24-374 du 16 Joumada El Oula
1446 correspondant au 18 novembre 2024, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n® 14-193 du 5 Ramadhan 1435
correspondant au 3 juillet 2014 fixant les attributions du
directeur général de la fonction publique et de la réforme
administrative ;

Vu le décret exécutif n® 20-178 du 14 Dhou El Kaada 1441
correspondant au 6 juillet 2020 fixant les attributions du
ministre de la poste et des télécommunications ;

Vu le décret exécutif n® 20-181 du 14 Dhou El Kaada 1441
correspondant au 6 juillet 2020 portant création de la direction
de wilaya de la poste et des télécommunications et fixant son
organisation ;

Vu I’arrété interministériel du 5 Rajab 1443 correspondant
au 6 février 2022 fixant les effectifs par emploi, leur
classification et la durée du contrat des agents exercant des
activités d’entretien, de maintenance ou de service au titre
des services déconcentrés du ministere de la poste et des
télécommunications ;

Arrétent :

Article ler. — Le présent arrété a pour objet de modifier
et de compléter le tableau prévu par l'article ler de ’arrété
interministériel du 5 Rajab 1443 correspondant au 6 février
2022 susvisé, conformément au tableau ci-apres :
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« EFFECTIFS SELON LA NATURE
DU CONTRAT DE TRAVAIL CLASSIFICATION
Contrat a durée | Contrat a durée |EFFECTIFS
POSTES D’EMPLOI indéterminée déterminée
@) @) M+ Catégorie | Indice
atemps | atemps | atemps | atemps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 150 39 — — 189
Agent de service de niveau 1 11 3 — — 14 1 400
Gardien 128 3 — — 131
Conducteur d’automobile de niveau 1 10 1 — — 11 2 419
Ouvrier professionnel de niveau 2 1 1 — — 2
3 440
Conducteur d’automobile de niveau 2 17 — — — 17
Ouvrier professionnel de niveau 3 2 — — — 2
Agent de service de niveau 3 — 2 — — 2 5 488
Agent de prévention de niveau 1 83 — — — 83
Agent de prévention de niveau 2 12 — — — 12 7 548
Total général 414 49 — — 463
»

Art. 2. — Les postes d’emploi et leur classification et la durée du contrat des agents exercant des activités d’entretien, de
maintenance ou de service, au titre des services déconcentrés du ministere de la poste et des télécommunications, sont répartis
conformément aux tableaux annexés au présent arrété.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de 1la République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 10 Safar 1447 correspondant au 4 aofit 2025.

Le ministre de la poste Le ministre des finances Pour le Premier ministre et par délégation,

et des télécommunications le chargé de la gestion de la direction générale
de la fonction publique et de la réforme administrative

Sid Ali Zerrouki Abdelkrim BOUZRED Abdelouahab LAOUICI
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ANNEXE

Répartition des postes d’emploi des agents exercant des activités d’entretien, de maintenance ou de service au titre des services déconcentrés du ministére de la poste
et des télécommunications

Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi professionnel service Gardien d’automobile | professionnel | d’automobile | professionnel service de prévention prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2 _
Direction de wilaya 55‘
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
N i _ B o _ - B -
Effectifs selon Contrat 3 temps plein 5 2 2 9
la nature du contrat a durée
Adrar de travail indéterminée a temps partiel 1 - . - . - o . . . 1
Sous-total 6 — 2 — — — — — 2 — 10
a temps plei — _ _ _
Effectifs selon Contrat & temps plein 4 1 3 1 1 4 14
la nature du contrat a durée
Chlef de travail indéterminée a temps partiel _ _ _ _ _ — — — — — —
Sous-total 4 1 3 1 — 1 — — 4 — 14
Effectifs selon Contrat A temps plein 3 - 1 1 - - - - 3 - 10
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Laghouat a temps partiel — — — — — — — — — — _
Sous-total 5 — 1 1 — — — — 3 — 10
3 s olei _ _ _ _ _ _ _ _
Effectifs selon Contrat & temps plein 3 7 10
la nature du contrat a durée
Oum El Bouaghi de travail indéterminée a temps partiel — 2 — — — — — — — — 2
Sous-total 3 2 7 — — — — — — — 12
a s plei _ _ _
Effectifs selon Contrat & femps plein 2 2 - - 1 - 1 6
la nature du contrat a durée
Batna de travail indéterminée 2 temps partiel | . . o . B . _ _ _ 1
Sous-total 3 — 2 — — 1 — - 1 — 7
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
. fessionnel servi . d’automobile | professionnel | d’automobile rofessionnel service de prévention | prévention
Postes d’emploi pro service : au p P P
P de de | Gardien de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau | niveau 2 _
Direction de wilaya ‘g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 — 2 — — 1 — — 2 — 8
la nature du contrat a durée
Béjaia de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — _ — _ _
Sous-total 3 — 2 - - 1 - — 2 - 8
Effectifs selon Contrat a temps plein 4 _ 1 _ — _ _ _ 2 _ 7
la nature du contrat a durée
Biskra de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — — — — — — — 1
Sous-total 5 - 1 — — — — — 2 — 8
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 2 _ 1 _ — — _ _ 2 _ 5
la nature du contrat a durée
Béchar de travail indéterminée a temps partiel 4 — — — — — — — — — 4
Sous-total 6 - 1 — — — — — 2 — 9
a s plei — — — — — — —
Effectifs selon Contrat & temps plein 6 4 2 12
la nature du contrat a durée
Blida de travail indéterminée A temps partiel 3 N - _ o - o o . . 3
Sous-total 9 - 4 - - — — — 2 — 15
a lei — —_ J— — — — _
Effectifs selon Contrat  temps plein 2 3 4 9
la nature du contrat a durée
. de travail indéterminée N .
Bouira a temps partiel 1 — — _ _ _ _ _ _ _ 1
Sous-total 3 — 3 - - - - — 4 — 10
a lei — _ — — — —
Effectifs selon Contrat & temps plein 2 1 1 2 6
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Tamenghasset a temps partiel 2 — — — — — — - — — 2
Sous-total 4 — 1 — — 1 — - 2 — 8
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ANNEXE (suite)
OuvTier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi professionnel service Gardien d’automobile | professionnel | d’automobile | professionnel service de prévention | prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2
Direction de wilaya £
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 _ 4 _ _ _ _ _ 3 _ 10
la nature du contrat a durée
Tébessa de travail indéterminée a temps partiel 2 — — — — — — — — _ 2
Sous-total 5 — 4 — - — - — 3 — 12
Effectifs selon Contrat a temps plein 3 _ 3 _ _ 1 _ _ 1 o g
la nature du contrat a durée
Tlemcen de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — — _
Sous-total 3 - 3 — — 1 - — 1 — 8
Effectifs selon Contrat a temps plein 3 _ 1 _ _ _ _ _ 1 1 6
la nature du contrat a durée
Tiaret de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — _ — _
Sous-total 3 - 1 — — — — — 1 1 6
Effectifs selon Contrat A temps plein ! - 3 1 - - - - 1 - 6
la nature du contrat a durée
Tizi Ouzou de travail indéterminée 2 temps partiel ) _ - - . o . _ _ - ’
Sous-total 3 - 3 1 - — — — 1 — 8
Effectifs selon Contrat A temps plein - - 14 - - - - - - - 14
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Alger a temps partiel — — — — — _ _ _ _ _ _
Sous-total — - 14 — — — — — _ — 14
Effectifs selon Contrat A temps plein 3 - 1 - - - - - 2 - 6
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Djelfa a temps partiel — — — _ _ _ _ _ _ _ _
Sous-total 3 - 1 — — — — — 2 — 6
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi professionnel service Gardien | 4automobile | professionnel | d’automobile | professionnel service de prévention |prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2 _
Direction de wilaya ‘g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 — 3 _ _ 1 _ _ _ _ 7
la nature du contrat a durée
Jijel de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — _ _
Sous-total 3 — 3 - - 1 - - - - 7
Effectifs selon Contrat a temps plein 4 _ 5 2 _ _ _ _ 1 _ 12
la nature du contrat a durée
Sétif de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — — _
Sous-total 4 — 5 2 —_ —_ — — 1 — 12
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 _ 1 _ — _ _ _ 2 _ 6
la nature du contrat a durée
Saida de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — — — — _ _ _ 1
Sous-total 4 — 1 - — — — — 2 — 7
a s plei — —_ — — — — —
Effectifs selon Contrat & temps plein 3 3 1 7
la nature du contrat a durée
Skikda de travail indéterminée A temps partiel _ B - _ _ - - o - . -
Sous-total 3 - — - — — — — 3 1 7
a lei — —_ — — — — — _
Effectifs selon Contrat & temps plein 3 4 7
la nature du contrat a durée
Sidi Bel Abbes de travail indéterminée 2 temps partiel 1 - 1 1 . B N 2 - . 5
Sous-total 4 - 5 1 — — — 2 — — 12
a lei — _ — — — — —
Effectifs selon Contrat A temps plein 3 2 1 6
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Annaba a temps partiel _ _ _ _ _ _ _ o _ _ _
Sous-total 3 — 2 - - — — — 1 — 6
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
. fessionnel servic d’automobile rofessionnel | d’automobile fessionnel service de prévention |prévention
Postes d’emploi pro service J— aui professiol profe p
P de de | Gardien de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau | niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2 _
Direction de wilaya g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 4 _ 1 _ — _ _ _ 1 _ 6
la nature du contrat a durée
Guelma de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — _ _
Sous-total 4 — 1 - - - — — 1 — 6
Effectifs selon Contrat a temps plein 2 _ 3 _ — _ _ _ _ _ 5
la nature du contrat a durée
Constantine de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — — — — — — — 1
Sous-total 3 - 3 — — — — — — _ 6
Effectifs selon Contrat a temps plein 3 _ 3 _ _ _ _ _ o _ 6
la nature du contrat a durée
Médéa de travail indéterminée A temps partiel 1 — — — — — — — — — 1
Sous-total 4 — 3 — — — — — — — 7
a s plei — — — — — — —
Effectifs selon Contrat & temps plein 1 1 4 6
la nature du contrat a durée
Mostaganem de travail indéterminée A temps partiel ) - . . . . _ - _ _ )
Sous-total 3 - 1 — — — — — 4 — 8
a lei — — - — — — _
Effectifs selon Contrat & temps piein 4 3 3 10
la nature du contrat a durée
M’Sila de travail indéterminée 2 temps partiel _ o - - . . . _ _ _ _
Sous-total 4 — 3 - - - — — 3 — 10
At s plei _ _ _ — — —
Effectifs selon Contrat  femps pletn 4 1 1 3 9
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Mascara a temps partiel _ _ _ _ — _ _ _ _ _ _
Sous-total 4 — 1 1 — — — — 3 — 9
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi professionnel | service Gardien | @2utomobile | professionnel | d’automobile | professionnel service de prévention | prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2 _
Direction de wilaya ‘g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 _ 1 _ _ 1 1 _ 1 _ 7
la nature du contrat a durée
OQuargla de travail indéterminée a temps partiel 2 — — — — — — _ — _ 2
Sous-total 5 — 1 — — 1 1 — 1 — 9
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 2 _ 3 _ _ _ _ _ 3 _ 8
la nature du contrat a durée
Oran de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — — — — — — — 1
Sous-total 3 - 3 — — — — — 3 _ 9
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 4 _ 1 _ _ _ _ _ 1 _ 6
la nature du contrat a durée
El Bayadh de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — — —
Sous-total 4 — 1 — — — — — 1 — 6
a lei — — — — — — —
Effectifs selon Contrat temps plein 2 5 1 8
la nature du contrat a durée
. de travail indéterminée N .
Tizi a temps partiel 1 — — — — — — _ _ _ 1
Sous-total 3 - 5 1 — — — — — — 9
a lei — — - — — — — _
Effectifs selon Contrat & temps plein 2 2 4
la nature du contrat a durée
Bordj Bou Arréridj de travail indéterminée A temps partiel ) o o o . . . _ _ - )
Sous-total 4 — - - — — — — 2 — 6
a lei — _ — — — — —
Effectifs selon Contrat & temps plein 3 1 2 6
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Boumerdes atemps partiel 1 — — — — — — — — — 1
Sous-total 4 — 1 — — — — — 2 — 7
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ANNEXE (suite)

Quw"ier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi protezsmnnel service | oo i | d’automobile | professionnel [ d’automobile | professionnel service de prévention |prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2
Direction de wilaya ‘g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 _ 2 _ 1 _ _ _ _ _ 6
la nature du contrat a durée
El Tarf de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — _ _ _
Sous-total 3 —_ 2 — 1 — — — — — 6
Effectifs selon Contrat a temps plein 2 _ 3 _ _ _ _ _ 1 _ 6
la nature du contrat a durée
Tindouf de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — 1 — — — — — 2
Sous-total 3 - 3 — 1 — — - 1 — 8
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 _ 2 1 — — _ _ _ _ 6
la nature du contrat a durée
Tissemsilt de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — _ _ _
Sous-total 3 — 2 1 — — — — — — 6
a s plei — — — — — — — —_
Effectifs selon Contrat & temps plein 3 3 6
la nature du contrat a durée
El Oued de travail indéterminée  temps partiel _ N - o _ - - o - . -
Sous-total 3 - 3 - — — — — — — 6
Effectifs selon Contrat A temps plein 3 - 2 - - - - - 3 - 8
la nature du contrat a durée
Khenchela de travail indéterminée 2 temps partiel 1 o - . - - . _ _ - :
Sous-total 4 - 2 — - - - — 3 — 9
Effectifs selon Contrat A temps plein 4 - 3 - - - 1 - - - 8
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Souk Ahras a temps partiel 1 — — — = — — — — — 1
Sous-total 5 — 3 - — — 1 — — — 9
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
. fessionnel servic . d’automobile | professionnel | d’automobile rofessionnel service de prévention | prévention
Postes d’ loi pro service . p p p
ostes Cemp de de Gardien de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2 _
Direction de wilaya *E
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 4 _ 1 _ — _ _ _ _ _ 5
la nature du contrat a durée
Tipaza de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — — — — — — — 1
Sous-total 5 — 1 — — - — — — — 6
Effectifs selon Contrat a temps plein 2 _ 3 1 — _ _ _ _ _ 6
la nature du contrat a durée
Mila de travail indéterminée a temps partiel 1 — — — —_ — — — — — 1
Sous-total 3 — 3 1 — — — — — — 7
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 — 3 — — — — — 2 — 8
la nature du contrat a durée
Ain Defla de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — _ _
Sous-total 3 - 3 — — — — — 2 — 8
a s plei — — — — — — —
Effectifs selon Contrat & temps plein 2 2 2 6
la nature du contrat a durée
. de travail indéterminée R .
Naama a temps partiel 1 — — — — _ _ _ _ _ 1
Sous-total 3 - 2 — — — — — 2 — 7
N i _ o o o - - - 6
Effectifs selon Contrat  temps plein 3 2 1
la nature du contrat a durée
Aiin Témouchent de travail indéterminée 2 temps partiel _ - . _ . . . _ _ B _
Sous-total 3 — 2 - - - - — 1 — 6
a lei — — — — _ —
Effectifs selon Contrat temps plein 4 1 1 3 9
la nature du contrat a durée
de travail indéterminée N .
Ghardaia a temps partiel — - 1 — — — — — — — 1
Sous-total 4 — 2 1 — — — — 3 - 10
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi professionnel | service Gardien | @2utomobile | professionnel | d’automobile | professionnel service de prévention | prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2
Direction de wilaya ‘g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548

Effectifs selon Contrat 2 temps plein 3 _ 1 _ _ _ _ _ 2 _ 6

la nature du contrat a durée
Relizane de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — _ _ _
Sous-total 3 — 1 — — — — — 2 — 6
Effectifs selon Contrat a temps plein 1 1 1 _ _ 1 _ _ 1 1 6

la nature du contrat a durée
Timimoun de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — — — —
Sous-total 1 1 1 — — 1 — — 1 1 6
Effectifs selon Contrat 2 temps plein 1 1 1 _ — 1 _ _ 1 1 6

la nature du contrat a durée
Bordj Badji Mokhtar de travail indéterminée a temps partiel — — — — — — — — _ _ _
Sous-total 1 1 1 — — 1 — — 1 1 6

N s plei _ _ _ —

Effectifs selon Contrat  temps plein 1 ! ! ! 1 1 6

la nature du contrat a durée
Ouled Djellal de travail indéterminée 2 temps partiel _ - . o _ N _ _ . - _
Sous-total 1 1 1 - — 1 — — 1 1 6
Effectifs selon Contrat A temps plein - ! - - - ! - - 1 1 4

la nature du contrat a durée
Béni Abbés de travail indéterminée 2 temps partiel 1 o 1 . - - . _ _ - 5
Sous-total 1 1 1 — — 1 — — 1 1 6
Effectifs selon Contrat A temps plein 1 1 1 - - 1 - - 1 1 6

la nature du contrat a durée

de travail indéterminée N )

In Salah atemps pz\mel — — — — — — — — — — —
Sous-total 1 1 1 — — 1 — — 1 1 6
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ANNEXE (suite)
Ouvrier Agent de Conducteur Ouvrier Conducteur Ouvrier Agent de Agent Agent de
Postes d’emploi professionnel |  service Gardien | @2utomobile | professionnel | d’automobile | professionnel service de prévention |prévention
de de de de de de de de de
niveau 1 niveau 1 niveau 1 niveau 2 niveau 2 niveau 3 niveau 3 niveau 1 niveau 2
Direction de wilaya ‘g
Catégorie 1 2 3 5 7 =
Classification
Indice 400 419 440 488 548
2 lei — — — —
Effectifs selon Contrat  temps plein 1 1 1 1 1 1 6
la nature du contrat a durée
In Guezzam de travail indéterminée A temps partiel o _ o _ _ N B o . - o
Sous-total 1 1 1 - — 1 — — 1 1 6
N lei . _ o -
Effectifs selon Contrat & femps plein I 1 1 1 1 1 6
la nature du contrat a durée
Touggourt de travail indéterminée  temps partiel _ _ _ _ o o o _ _ _ _
Sous-total 1 1 1 — — 1 — — 1 1 6
N < plei o _ _ _ o
Effectifs selon Contrat  temps plein 1 ! 1 1 1 3
la nature du contrat a durée
Djanet de travail indéterminée A temps partiel 1 o - _ _ N o _ o . 1
Sous-total 1 1 1 — — 1 — — 1 1 6
Effectifs selon Contrat A temps plein B 1 I - - ! - - 1 1 3
la nature du contrat a durée
El Meghaier de travail indéterminée N .
a temps partiel 1 — - — — — — — _ — 1
Sous-total 1 1 1 — — 1 — _ 1 1 6
a s plei
Effectifs selon Contrat & temps plein 1 1 1 - - 1 - - 1 1 6
la nature du contrat a durée
El Meniaa de travail indéterminée N )
a temps partiel — 1 — — —_ — — — _ — 1
Sous-total 1 2 T — — 1 — — 1 1 7
Total général 189 14 131 11 2 17 2 2 83 12 463
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