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Arrété interministériel du 21 Joumada Ethania 1445
correspondant au 3 janvier 2024 fixant les
modalités de classification des entreprises, des
groupes d’entreprises et des groupements
d’entreprises intervenant dans le cadre de la
réalisation des marchés publics du batiment, des
travaux publics, des ressources en eau, des travaux
forestiers et des travaux des infrastructures
passives des télécommunications.

Le ministre de la poste et des télécommunications,
Le ministre de 1’agriculture et du développement rural,
Le ministre de I’habitat, de I’urbanisme et de la ville,

Le ministre des travaux publics et des infrastructures de
base, et

Le ministre de I’hydraulique,

Vu le décret présidentiel n°® 23-119 du 23 Chaabane 1444
correspondant au 16 mars 2023, modifié, portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania
1435 correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété,
portant obligation pour les entreprises, groupes d’entreprises
et groupements d’entreprises intervenant dans le cadre de la
réalisation des marchés publics de certains secteurs
d’activités d’étre titulaires du certificat de qualification et de
classification professionnelles ;

Vu I’arrété interministériel du 9 Rajab 1437 correspondant
au 17 avril 2016 fixant les modalités de classification des
entreprises, des groupes d’entreprises et des groupements
d’entreprises intervenant dans le cadre de la réalisation des
marchés publics du batiment, des travaux publics, des
ressources en eau, des travaux forestiers et des travaux des
infrastructures passives des télécommunications ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de ’article
11 du décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé,
le présent arrété a pour objet de fixer les modalités de
classification des entreprises, des groupes d’entreprises et
groupements d’entreprises intervenant dans le cadre de la
réalisation des marchés publics du batiment, des travaux
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et des
travaux des infrastructures passives des télécommunications.

Art. 2. — La classification professionnelle est déterminée
conformément aux dispositions de I’article 8 du décret
exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé,
sur la base des critéres suivants :

1. Les ressources humaines :

— I’effectif (EF) affecté d’une note allant de 1 29 et d’un
coefficient bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E)
de I’entreprise, du groupe d’entreprises et du groupement
d’entreprises de 5% a 15 % de 'effectif global, affecté d’une
note égale a 1 et d’un coefficient bonificateur CB2 ;

— le recrutement des apprentis (RA), affecté d’une note
égale a 1 et d’un coefficient bonificateur CB3 ;

— les formations, perfectionnements et recyclages réalisés
(FR), affectés d’une note égale a 1 et d’un coefficient
bonificateur CB4.

2. Les moyens matériels :

— la valeur des moyens matériels d’intervention (VM)
propres et/ou mobilisables, affectée d’une note allant de 1 a
9 et d’un coefficient bonificateur CBS.

Pour les entreprises spécialisées, I'évaluation de ce critere
est calculée sur la base d'une augmentation de 25% de la
valeur des moyens matériels d'intervention.

3. Les moyens financiers :

— le capital social (CS) de I’entreprise, du groupe
d’entreprises et du groupement d’entreprises, affecté d’une
note égale a | et d’un coefficient bonificateur CB6.

Pour les personnes physiques, le coefficient est bonifié
a 1 et une note (CS) égale a 1 leur est attribuée ;

— le chiffre d’affaires (CA) des trois (3) derniéres années,
affecté d’une note allant de 1 a 9 et d’un coefficient
bonificateur CB7.

4. Les références professionnelles de bonne exécution :

— les attestations de bonne exécution (ABE) délivrées
par les maftres d’ouvrages, affectées d’une note allant
del a 1,8 et d’un coefficient bonificateur CBS.

Ces criteres, selon la note totale NT, donnent la formule
suivante :

NT=[ (CB1xEF) x (CB2xE) + (CB3xRA) + (CB4x FR) ]
+(CB5 xVM) + [ (CB6 xCS) +(CB7xCA)] + (CBSXABE).

La formule laquelle détermine la classification
professionnelle de I’entreprise, du groupe d’entreprises et du
groupement d’entreprises dans la catégorie concernée,
conformément aux tableaux A, B, C, D et E, joints en
annexes du présent arrété, relatifs a chacun des secteurs.

Art. 3. — Conformément aux dispositions de l'article 9 du
décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé,
les entreprises et groupes d’entreprises nouvellement créés,
n’ayant pas encore réalisé un exercice fiscal, sont classifiés
sur la base des trois (3) critéres suivants :

— l’effectif (EF) affecté d’une note allantde 1 29 etd’un
coefficient bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E)
de I’entreprise ou groupes d’entreprises de 5% a 15% de
Ieffectif global, affecté d’une note égale a 1 et d’un
coefficient bonificateur CB2 ;

— la valeur des moyens matériels d’intervention (VM)
propres et/ou mobilisables, affectée d’une note allant de 1 a
9 et d’un coefficient bonificateur CB5 ;
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— le capital social (CS) de I’entreprise ou du groupe
d’entreprises, affecté d’une note égale a 1 et d’un coefficient
bonificateur CB6.

Ces criteres, selon la note totale NT, donnent la formule
suivante :

NT=[ (CB1 x EF) x (CB2 x E) ] + (CB5xVM) +
(CB6xCS).

Art. 4. — Conformément aux dispositions de l'article 9 bis
du décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé,
les entreprises de droit algérien créées comme filiales des
entreprises étrangeres activant en Algérie et ayant bénéficié
des ressources humaines, des moyens matériels et financiers
ainsi que les références professionnelles de ces dernieres
réalisées en Algérie, sont classifiées sur la base des criteres
suivants :

— Vleffectif (EF) de ’entreprise mere et de la filiale,
affecté d’une note allant de 1 a 9 et d’un coefficient
bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E) de 5% a
15% de I’effectif global, affecté d’une note égale a 1 et d’un
coefficient bonificateur CB2 ;

— le recrutement des apprentis (RA) de I’entreprise mere
et de la filiale, affecté d’une note égale a 1 et d’un coefficient
bonificateur CB3 ;

— les formations, perfectionnements et recyclages réalisés
(FR) par I’entreprise mere et par la filiale, affectés d’une note
égale a 1 et d’un coefficient bonificateur CB4 ;

— la valeur des moyens matériels d’intervention (VM)
propres et/ou mobilisables de I’entreprise mere et de la
filiale, affectée d’une note allant de 1 a 9 et d’un coefficient
bonificateur CBS5 ;

— le capital social (CS) de I’entreprise, affecté d’une note
égale a 1 et d’un coefficient bonificateur CB6 ;

— le chiffre d’affaires (CA) des trois (3) derni¢res années
de ’entreprise mere et de la filiale, affecté d’une note allant
de 1 a9 et d’un coefficient bonificateur CB7 ;

— les attestations de bonne exécution (ABE) de
I’entreprise mere et de la filiale, délivrées par les maitres
d’ouvrages, affectées d’une note allant de 1 a 1,8 et d’un
coefficient bonificateur CB8.

Ces criteres, selon la note totale NT, donnent la formule
suivante :

NT=[(CB1xEF)x (CB2xE) + (CB3 x RA) + (CB4 x
FR)] + (CB5 xVM) + [ (CB6 xCS) + (CB7xCA) ] + (CB8
x ABE).

Art. 5. — Conformément aux dispositions de l'article 10
du décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé,
les groupements d’entreprises, nouvellement créés, sont
classifiés sur la base des criteéres suivants :

— Deffectif (EF) de I'ensemble des entreprises constituant
le groupement, affecté d'une note allant de 1 a 9 et d'un
coefficient bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E)
de 5% a 15% de l'effectif global, affecté d'une note égale a 1
et d'un coefficient bonificateur CB2 ;

— le recrutement des apprentis (RA) de ’ensemble des
entreprises constituant le groupement, affecté d’une note
égale a 1 et d’un coefficient bonificateur CB3 ;

— les formations, perfectionnements et recyclages réalisés
(FR) par D’ensemble des entreprises constituant le
groupement, affectés d’une note égale a 1 et d’un coefficient
bonificateur CB4 ;

— la valeur des moyens matériels d'intervention (VM)
propres et/ou mobilisables de I'ensemble des entreprises
constituant le groupement, affectée d'une note allant de 1 a
9 et d'un coefficient bonificateur CBS5 ;

— le capital social (CS) du chef de file du groupement ou
du groupement lui-méme, lorsqu'il a été créé avec un capital
social, affecté d'une note égale a 1 et d'un coefficient
bonificateur CB6 ;

— le chiffre d'affaires (CA) des trois (3) derniéres années
de l'ensemble des entreprises constituant le groupement,
affecté d'une note allant de 1 a 9 et d'un coefficient
bonificateur CB7 ;

— les attestations de bonne exécution (ABE), délivrées
par les maitres d'ouvrages de I'ensemble des entreprises
constituant le groupement, affectées d’une note allant de
1 a 1,8 et d'un coefficient bonificateur CB8.

Ces criteres, selon la note totale NT, donnent la formule
suivante :

NT=[ (CB1xEF) x (CB2xE) + (CB3xRA) + (CB4x FR) ]
+(CB5 xVM) + [ (CB6 xCS) +(CB7xCA) ] + (CB8xABE).

Art. 6. — Les dispositions de I’arrété interministériel du
9 Rajab 1437 correspondant au 17 avril 2016 fixant les
modalités de classification des entreprises, des groupes
d’entreprises et des groupements d’entreprises intervenant
dans le cadre de la réalisation des marchés publics du
batiment, des travaux publics, des ressources en eau, des
travaux forestiers et des travaux des infrastructures passives
des télécommunications, sont abrogées.

Art. 7. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 21 Joumada Ethania 1445 correspondant
au 3 janvier 2024.

Le ministre de la poste
et des télécommunications

Karim BIBI-TRIKI

Le ministre de 1’agriculture
et du développement rural

Youcef CHERFA
Le ministre des travaux

publics et des
infrastructures de base

Lakhdar REKHROUKH

Le ministre de I’habitat,
de I"urbanisme
et de la ville

Mohamed Tarek
BELARIBI

Le ministre de I’hydraulique
Taha DERBAL
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ANNEXE A

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D’ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : BATIMENT

REFERENCES
RESSOURCES HUMAINES MOYENS MATERIELS MOYENS FINANCIERS wwommmwwzzmrrmm
EXECUTION CLASSIFICATION
Effectif Encadrement Recrutement Formations réalisées Valeurs des moyens Capital social Chiffre d’affaires Attestations de bonne
(EF) (E) d’apprentis (RA) (FR) matériels (VM) en 10° DA (CS) en 10° DA (CA) en 10° DA exécution (ABE)
EF  |CBi| EF| Tt |Een %|CB2 T2| RA |CB3|RA| T3 FR | CB4| FR | T4 VMenl0® |CBs| VM| Ts | CSen10® | CBs| CS|To | CAen10® |CcB7|CA| T7 |CAT |CBs |ABE| Ts |Note totale | Catégorie
tato | 11|t ] 5% |11 11| tas o5 1 [05) a5 fos5| 1 |05 vM=<5000 [12| 1 |12| CS<100 1] 1|1 ] cas4000 |15/ 1150 Aa 2] 1 ]|2|Nr=78 I
1ma20 | 122 6% |12 12 6a10 [ 1 [ 1 [ T [ 6al0 f 1 |1 | 1 |s000<vM= [15] 2 | 3 | 100<cs<| 2 | 1|2 ] 4000<cAas [16] 2 |32] B |25 14 [35]78<NT<| 1
15 000 500 20000 16.1
21250 | 1 | 33| 7% |13 13 1ra1s 2| 1 [ L2 1rals 12 ) 1 [ 12]15000<VM=|1,6| 3 | 48| 500<CS=< | 3 | 1 |3 [20000<CA<|17] 3 |51 B |25 14 |35]|161<NT<| 1
30 000 1000 40 000 27
502100 1 [ 4 |4 [82a10%| 14 14116220 [ 15 1 [1.5] 16220 f15) 1 |15[30000<VvM=|17| 4 |68 | 1000<CS<| 4 | 1 |4 |40000<CA<|18]| 4 |72 c | 3 |15 |45 |227<NT<| 1V
60 000 2000 80 000 31.1
1012300 1 [ 5|5 |11% |15 15121240 [16 ] 1 [1,6) 21240 [ 16| 1 |1.6]60000<VM=|18| 5 | 9 |2000<CS<| 5 | 1 |5 |80000<CA< [19] 5 |95] € | 3 |15 [45[3n1<NT<| v
120 000 5000 200 000 38,7
30126001 1 |6 |6 |12% |16 16]41a80 | 2 | 1| 2 [41a80 f 2 | 1 | 2 |120000<vM=<|19]| 6 |114]5000<CS<| 6 | 1 |6 |200000<cA<| 2 | 6 |12| D |4 |15]|6 |387<NT<| VI
240 000 10 000 400 000 490
601a | 1 |7 |7 |13% |17 1.7]812100 [ 2,1 | 1 [ 2181210021 | 1 |21]240000<VM=|2 | 7 |14 |10000<CS<| 7 | 1 |7 |400000<CA<[21]| 7 [147] D | 4 | 156 |490«NT<| v
1000 480 000 20 000 800 000 578
10ta |1 |8 |8 |14% [18 18101212025 | 1 [25|101a120f25 | 1 |25 [480000<VM<=[2,1 | 8 |16.8|20000<CS<| 8 | 1 |8 |800000<CA<|22]| 8 [176] E |5 |18 |9 [578<NT<| vII
2000 800 000 40 000 1500 000 708
Audela [ 1 |9 |9 |15% | 2 2 [RA>120|26 | 1 |26 |FR>12012,6 | 1 |26 VvM>800000 |22 | 9 |i98 CS> 9 |1 |9 |ca>1500000{23] 9 |207] E |5 | 189 |708<NT<| IX
de 2000 40 000 81,7
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ANNEXE B

SECTEUR : TRAVAUX PUBLICS

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D’ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

REFERENCES
PROFESSIONNELLES
RESSOURCES HUMAINES MOYENS MATERIELS MOYENS FINANCIERS DE BONNE
EXECUTION
CLASSIFICATION
Effectif Encadrement Recrutement Formations réalisées <\m_.»=nm des moyens Capital social Chiffre d’affaires Attestations de bonne
(EF) (E) d’apprentis (RA) (FR) matériels (VM) en 10° DA (CS) en 103 DA (CA) en 10° DA exécution (ABE)
EF  |CBi| EF|Ti | Een %|CB2 T2| RA |CB3|RA| T3 FR 1 CB4| FR | T4 VMenl0® |CBs| VM| Ts | CSen 103 | CBs| CS|Te | CAen10° |cBs|CA| T7 |CAT | CBs |ABE| Ts |Note totale | Catégorie
1a5 L1t 5% |11 LI ras Jos| 105 1as o5 1 |o5| vM=<15000 [25| 1 |25| cs=100 1| 1|1 ] ca<gooo |18] 1 18] A 1| 1|1 |NT<84 I
6a15 | 1|22 6% |12 120 6ato | 1 | 1 [ L foeatof 1 f 1 [ 1 |15000<vM=|25| 2 | 5| 100<cs<| 2 | 1 |2] 8ooo<cA |18] 2 |36]| B | 2 |12 |24]84<NT= il
30 000 500 <30000 174
16230 | 1 |3 |3| 7% |13 13 1ma1s |12 1 [ 12 1als f12) 1 [12f30000<vM= 25| 3 | 75| 500<cs< | 3 | 1 |3 |30000<CS=|18] 3 |54] B | 2 |12 ]24|174<NT<| 1
60 000 1000 70000 24.6
31470 | 1 | 4 |4 |8210%| 14 14016220 | 15| 1 [ 15[ 16220 f15 1 [1,5)60000<VM=<|25| 4 |10 [ 1000<CS<| 4 | 1 |4 |70000<CA<|18| 4 |72 C | 3 |14 [42|246<NT<| 1V
120 000 2000 140 000 34
71a250 | 1 |5 |5 11% |15 1521231 |18 1 [ 18] 21a31 f18 ) 1 |18 [120000<vM=<[25| 5 [125]2000<CS<| 5 | 1 |5 |140000<CA<|18| 5| 9 | ¢ | 3 |14 |42 34<NT< \Y
240 000 5000 280 000 418
2512500) 1 [ 6 |6 | 12% |16 16]32a40 [ 2 | 1| 232250 2 ) 1 | 2 |240000<VM=|25| 6 |15 |5000<CS<| 6 | 1 |6 |280000<CA<|18]| 6 |108] D | 4 | 16 |64 |418<NT=| VI
480 000 10 000 500 000 518
5012900 1 |7 |7 | 13% |17 17] 41250 |22 | 1 [22]51a70 [22 ) 1 |22[480000<vM =25 | 7 |175|10000<CS<| 7 | 1 | 7 |500000<CA<|18]| 7 |126] D | 4 | 16 |64 |518<NT<| vII
800 000 20 000 800 000 598
9o1ats00f 1 [8 |8 ) 14% |18 1851260 [23 [ 1 [23]71a9 [23 | 1 |23]800000<VM =25 ] 8 |20 [20000<CS<| 8 [ 1 |8 |800000<CA<|1g]| 8 [144] E |5 [1.8|9 |598<«NT<| v
1,500 000 40 000 1500 000 704
Audela [ 1 [9 |9 15% | 2 2 [RA>60 |25 | 1 |25[FR>90 125 | 1 [25|VvM>1500000]25 ] 9 [225 CS> 9 |1 |9 |cas1500000(18] 9 |162] E |5 |18]9 |704<NT=| IX
de 1500 40 000 797
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ANNEXE C

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D’ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : RESSOURCES EN EAU

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 38

29 Dhou El Kaada 1445

6

2024

Jjuin

REFERENCES
PROFESSIONNELLES
RESSOURCES HUMAINES MOYENS MATERIELS MOYENS FINANCIERS DE BONNE
EXECUTION CLASSIFICATION
Effectif Encadrement Recrutement Formations réalisées Valeurs des moyens Capital social Chiffre d’affaires Attestations de bonne
(EF) (E) d’apprentis (RA) (FR) matériels (VM) en 10° DA (CS) en 10 DA (CA) en 10° DA exécution (ABE)

EF |CBi|EF|Ti |Een%|CB2| E | T2| RA |CB3|RA| T3 FR | CB4| FR | T4 VMenl0® |CBs| VM| Ts | CSen10® | CBs| CS|T6 | CAen10® |cBs|CA| T7 |CAT | CBs |ABE| Ts |Note totale |Catégorie]
tato [ 1|1 |1 5% | 1,01 |11 1a2 fos| 1|05 la4 o5 1 [05] vM=5000 |12 1 |12]| cCS<100 1 11| CA<5000 |21 | 2|A]1 1 1 | NT=73 I
11a20 [ 1 | 22| 6% |12|1 [12] 3as5 [N R 528 Ll 1|1 |s5000<vM=< |13] 2 |26] 100<CS<| 2 | 1 |2 ]| 5000<CA< | 2| 2] 4| B |2 |13 |26]73<NT= II

10 000 200 10000 156
21250 | 1 | 3|3 | 7% (131 [13] 6a8 [12| 1 |1.2] 9212 [15] 1 |15]10000<vM=|14| 3 |42 200<cs< | 3 | 1 |3 |10000<ca<| 2|3 | 6| B |2 |13 ]26]|156NT<| 1
15 000 500 20 000 24
512100 1 | 4 [4 [8a10%| 14 |1 |14 9a12 |15 t |15 13a16f 2 [ 1 | 2 |15000<vM=<|15| 4 | 6 | 500<cS< | 4 | 1 |4 |20000<cA<| 2| 4| 8| c |3 |16]|48|224ant<| 1V
50 000 2000 60 000 319
10123000 1 |5 |5 | 1% 151 |15 13a1s| 2 | 1|2 |17a20 25| 1 |25|50000<vM=<|16] 5 | 8 |2000<cs<| 5 | 1 |5 |60000<ca<| 2| 5|10] c |3 |16]48]|319<NT<| V
80 000 4000 100 000 398
301246000 1 |6 |6 |12% |16 |1 |16 16a18 22| 1 |22]21a24 [ 3 [ 1 | 3 [80o000<vM= |18 | 6 |10.8|4000<cS<| 6 | 1 |6 |100000<cA<| 2| 6 |12 ]| D | 4 | 17 |68 |398<NT<| VI
200 000 8000 300 000 504
60121000( 1 |7 |7 | 13% |17 |1 [1,7] 19221 |23 | 1 [23]25228 |35 | 1 [35]200000<vM=<|2 | 7 |14 | 8000<CcS<| 7 | 1 |7 [300000<cA<| 2| 7|14 | D | 4 | 17|68 |504<NT<| VI
400 000 15 000 600 000 595
1001a | 1 |8 [8 | 14% [18 |1 |1.8]22a24 [24 | 1 |24]292a32 |4 | 1 | 4 [400000<vM=]|22 | 8 [176]15000<Ccs<| 8 | 1 |8 |600000<CA<| 2 | 8 |16 | E |5 | 1.8]9 [595«<NT<| WVIII
2000 900 000 30 000 1500 000 714
Audela [ 1 |9 |9 [15% | 2 |1 |2 |RA>24 |25 | 1 [25|FR>32 [45 | 1 [45) vM>900000 |25 | 9 |225 CS> 9 |1 |9 |cas1500000] 2| 9|18 | E |5 | 189 |714<NT<| IX
de 2000 30 000 835
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ANNEXE D

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D’ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

SECTEUR : TRAVAUX FORESTIERS

REFERENCES
PROFESSIONNELLES
RESSOURCES HUMAINES MOYENS MATERIELS MOYENS FINANCIERS DE BONNE
EXECUTION CLASSIFICATION
Effectif Encadrement Recrutement Formations réalisées Valeurs des moyens Capital social Chiffre d’affaires Attestations de bonne
(EF) (E) d’apprentis (RA) (FR) matériels (VM) en 10° DA (CS) en 10° DA (CA) en 10° DA exécution (ABE)

EF CB1| EF | Tt | Een %|CB2 T2 RA |CB2[RA| T3 FR | CB4| FR | T4 VMenl0® |CBs| VM| Ts | CSen10® | CBs| CS|T6 | CAen103 |cBs,|CA| T7 |CAT | CBs |ABE| Ts |Note totale | Catégorie
tato [ 1)1 |1 | 5% |11 L] 1as o5 1 [05) 1a5 Jos5| 1 [05] VM=<5000 | 1 1|1 CS=<100 1| 1|1 CA<5000 [o7| 1 |07] A | 2| 1 |2 |NT=<68 I
1ma20 | 1 |2]2] 6% [12 121 6a10 [ 1 | 1 [ 1 [ 6at0 | 1 | 1 | 1 |s500<vM= |10 2 |22] 100<cS< | 2 | 1 |2 | 5000<CAs< [og| 2 | 16| B |25 14|35 68<NT< il

10 000 500 10000 137
21450 | 1 |33 7% |13 13 1mats {12 1 |12 a5 12| 1 |12f1000<vM=<|12| 3 |36 500<CS=< | 3 113 |10000<CA< 09| 3 | 27| B |25] 14 |35|137<NT<| 1II
15 000 1000 40000 19,1
512100 | 1 |4 |4 |8a10%| 14 14| 16220 | 15| 1 [15) 16420015 1 | 15]15000<VM=|13| 4 |52]|1000<cS<| 4 | 1 |4 [40000<CA<| 1| 4| 4| cCc |3 |15]45]191<NT<| 1V
50 000 2000 80000 263
10123000 1 |5 |5 | 11% |15 15]21240 |16 | 1 [ 1.6 21240 f16 [ 1 [1,6[50000<VM=|14| 5 | 7 [2000<Cs<| 5 | 1 |5 [80000<CA<|11| 5 |55] Cc |3 |15]45]|263<NT<| vV
100 000 5000 120 000 327
30126000 1 | 6 |6 | 12% |16 164128 [ 2 | 1 [ 2 [41a8 [ 2 | 1 | 2 [100000<vM=|15| 6 | 9 | 5000<CS<| 6 | 1 |6 |120000<CA<|12| 6 |72 D | 4 [15] 6 [327<NT<| VI
250 000 10 000 400 000 418
60121000 1 |7 |7 | 13% |17 171812100 | 2,0 | 1 [ 2.1 [81a100 2,1 f 1 [2,1[250000<vM=<|1,6| 7 [112[10000<CS<| 7 | 1 |7 [400000<CA<|13| 7 |90 | D |4 |15]|6 |418«NT<| vII
500 000 20 000 800 000 494
1001a [ 1 |8 |8 |14% |18 181012120125 | 1 [25]1012a120f25 ) 1 |25]500000<vM =17 | 8 |13.6[20000<CS<| 8 | 1 |8 [800000<CA<|14| 8 |112| E [ 5 | 189 [494<NT<| vII
2000 1000 000 40 000 1200 000 612
Audela [ 1 |9 |9 |15% | 2 2 [RA>120|26 | 1 |26 |FR>120f26 | 1 |26 VM> 181 9 |162]CS>40000| 9 1|9 |cAa>12000000 15| 9 [135] E |5 | 189 |612<NTs| IX
de 2000 1000 000 709
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TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTREPRISES, GROUPES D’ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D’ENTREPRISES

ANNEXE E

SECTEUR : INFRASTRUCTURES PASSIVES DES TELECOMMUNICATIONS

REFERENCES
PROFESSIONNELLES
RESSOURCES HUMAINES MOYENS MATERIELS MOYENS FINANCIERS DE BONNE
EXECUTION CLASSIFICATION
Effectif Encadrement Recrutement Formations réalisées Valeurs des moyens Capital social Chiffre d’affaires Attestations de bonne
(EF) (E) d’apprentis (RA) (FR) matériels (VM) en 10° DA (CS) en 103 DA (CA) en 103 DA exécution (ABE)
EF | CB)| EF|Ti |Een %|CB, T,| RA |CB;|RA|Ts FRJCB4| FR | T4 | VMen10> |CBs| VM| Ts| CSen10% |CBs| CS| Ts | CAen10® |cBs|CA| T7 |CAT|CBs|ABE| Ts |Note totale | Catégorie
tato [ 1|11 ] 5% |11 L1l 1as Jo5) 1 [05[ Tas fosf 1 [o5 wvMm<100 | 1 | 1t | 1| csstoo | 1 | 1] 1| cassooo Jo7[ 1|07l a2 | 1 |2]NT=<68 I
1ma20 | 1 [2|2] 6% |12 12) 6a10 | 1 | 1| L] o6alo| 1| 1|1 100<VM =< |10 | 2 [22] 100<cs< | 2 | 1| 2| 5000<cA< |og| 2 | 16| B |25 14 |3.5] 68<NT< I
250 500 10000 137

21450 | 1 |33 7% |13 13 1rats 2 1 (12 alsfi2) 1 [12] 250<vM= [12| 3 |36 500<CS=< | 3 | 1| 3 [10000<CA<|09| 3 | 27| B 25| 14 |35|137<NT<| 1
500 1000 20 000 19.1

512100 | 1 | 4 |4 |8al0%| 14 14016220 |15 1 [15] 16220 15| 1 [15| 500<vM=< |13]| 4 |52|1000<cs<| 4 | 1| 4 |20000<cA<| 1| 4| 4| c |3 |15]45][00NT<|] 1V
1000 2000 60000 263

1012300 1 | 5|5 | 11% |15 15(21a40 16| 1 |16]21a40 |16 1 |16] 1000<vM=< |16 ]| 5 | 8 |2000<CS<| 5 | 1| 5 |60000<CAa< 11| 5 |55| c |3 | 15]45]|203<NT<| Vv
1500 5000 100 000 337

30126000 1 |6 |6 | 12% |16 1641280 | 2 | 1 [ 2 |41a80 2 | 1 | 2| 150<vM= [1,7| 6 |102|5000<cS=<| 6 | 1| 6 [100000<CA<|12]| 6 |72 D | 4 | 15| 6 |337<NT=<| VI
2000 10 000 300 000 430

60121000 1 |7 |7 [13% |17 1.7]812100 [ 2,1 | 1 [ 21812100121 | 1 |21 2000<vM= |18 | 7 |126[10000<CS<| 7 | 1| 7 |300000<CA<[13]| 7 |90 | D | 4 |15]6 [430«NT<| vII
3500 20 000 600 000 50,8

1001a [ 1 |8 |8 |14% [18 181012120125 | 1 [25]1012a120f25 ) 1 |25]3500<vM= [19 | 8 |152|20000<CS<| 8 | 1| 8 [600000<CA<|14| 8 |112| E |5 | 189 |508<NT<| wvIII
2000 5000 40 000 1500 000 628
Audela | 1 [9 |9 |15% | 2 2 |RA>120(26 | 1 |26 |FR>120126 | 1 |26 VM> 2 19 |18 ]CS>40000[ 9 | 1| 9 |CA>1500000{15]| 9 135 E |5 | 18]9 [628<NT<| IX
de 2000 5000 727




