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Arrêté interministériel du 21 Joumada Ethania 1445 
correspondant au 3 janvier 2024 fixant les 
modalités de classification des entreprises, des 
groupes d’entreprises et des groupements 
d’entreprises intervenant dans le cadre de la 
réalisation des marchés publics du bâtiment, des 
travaux publics, des ressources en eau, des travaux 
forestiers et des travaux des infrastructures 
passives des télécommunications. 

———— 
 
Le ministre de la poste et des télécommunications, 

Le ministre de l’agriculture et du développement rural, 

Le ministre de l’habitat, de l’urbanisme et de la ville, 

Le ministre des travaux publics et des infrastructures de 
base, et 

Le ministre de l’hydraulique, 
 
Vu le décret présidentiel n° 23-119 du 23 Chaâbane 1444 

correspondant au 16 mars 2023, modifié, portant nomination 
des membres du Gouvernement ;  

 
Vu le décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 

1435 correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, 
portant obligation pour les entreprises, groupes d’entreprises 
et groupements d’entreprises intervenant dans le cadre de la 
réalisation des marchés publics de certains secteurs 
d’activités d’être titulaires du certificat de qualification et de 
classification professionnelles ; 

 
Vu l’arrêté interministériel du 9 Rajab 1437 correspondant 

au 17 avril 2016 fixant les modalités de classification des 
entreprises, des groupes d’entreprises et des groupements 
d’entreprises intervenant dans le cadre de la réalisation des 
marchés publics du bâtiment, des travaux publics, des 
ressources en eau, des travaux forestiers et des travaux des 
infrastructures passives des télécommunications ; 

 
Arrêtent : 

 
Article 1er. — En application des dispositions de l’article 

11 du décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé, 
le présent arrêté a pour objet de fixer les modalités de 
classification des entreprises, des groupes d’entreprises et 
groupements d’entreprises intervenant dans le cadre de la 
réalisation des marchés publics du bâtiment, des travaux 
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et des 
travaux des infrastructures passives des télécommunications.  

 
Art. 2. — La classification professionnelle est déterminée 

conformément aux dispositions de l’article 8 du décret 
exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé, 
sur la base des critères suivants : 

 
1. Les ressources humaines : 
— l’effectif (EF) affecté d’une note allant de 1 à 9 et d’un 

coefficient bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E) 
de l’entreprise, du groupe d’entreprises et du groupement 
d’entreprises de 5% à 15 % de l’effectif global, affecté d’une 
note égale à 1 et d’un coefficient bonificateur CB2 ; 

— le recrutement des apprentis (RA), affecté d’une note 
égale à 1 et d’un coefficient bonificateur CB3 ; 

— les formations, perfectionnements et recyclages réalisés 
(FR), affectés d’une note égale à 1 et d’un coefficient 
bonificateur CB4. 

 
2. Les moyens matériels :  

— la valeur des moyens matériels d’intervention (VM) 
propres et/ou mobilisables, affectée d’une note allant de 1 à 
9 et d’un coefficient bonificateur CB5. 

 
Pour les entreprises spécialisées, l'évaluation de ce critère 

est calculée sur la base d'une augmentation de 25% de la 
valeur des moyens matériels d'intervention. 

 
3. Les moyens financiers : 

— le capital social (CS) de l’entreprise, du groupe 
d’entreprises et du groupement d’entreprises, affecté d’une 
note égale à 1 et d’un coefficient bonificateur CB6. 

 
Pour les personnes physiques, le coefficient est bonifié       

à 1 et une note (CS) égale à 1 leur est attribuée ; 

— le chiffre d’affaires (CA) des trois (3) dernières années, 
affecté d’une note allant de 1 à 9 et d’un coefficient 
bonificateur CB7.  

 
4. Les références professionnelles de bonne exécution : 

— les attestations de bonne exécution (ABE) délivrées   
par les  maîtres  d’ouvrages,  affectées  d’une  note  allant  
de1 à 1,8 et d’un coefficient bonificateur CB8. 

 
Ces critères, selon la note totale NT, donnent la formule 

suivante : 
 
NT= [ (CB1xEF) x (CB2xE) + (CB3xRA) + (CB4 x FR) ] 

+(CB5 xVM) + [ (CB6 xCS) +(CB7xCA)] + (CB8xABE). 
 
La formule laquelle détermine la classification 

professionnelle de l’entreprise, du groupe d’entreprises et du 
groupement d’entreprises dans la catégorie concernée, 
conformément aux tableaux A, B, C, D et E, joints en 
annexes du présent arrêté, relatifs à chacun des secteurs. 

 
Art. 3. — Conformément aux dispositions de l'article 9 du 

décret exécutif n° 14-139 du 20 Joumada Ethania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé, 
les entreprises et groupes d’entreprises nouvellement créés, 
n’ayant pas encore réalisé un exercice fiscal, sont classifiés 
sur la base des trois (3) critères suivants :  

— l’effectif (EF)  affecté d’une note allant de 1 à 9 et d’un 
coefficient bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E) 
de l’entreprise ou groupes d’entreprises de 5% à 15% de 
l’effectif global, affecté d’une note égale à 1 et d’un 
coefficient bonificateur CB2  ; 

— la valeur des moyens matériels d’intervention (VM) 
propres et/ou mobilisables, affectée d’une note allant de 1 à 
9 et d’un coefficient bonificateur CB5 ; 
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— le capital social (CS) de l’entreprise ou du groupe 
d’entreprises, affecté d’une note égale à 1 et d’un coefficient 
bonificateur CB6. 

Ces critères, selon la note totale NT, donnent la formule 
suivante : 

NT= [ (CB1 x EF) x (CB2 x E) ] + (CB5xVM) + 
(CB6xCS). 

 
Art. 4. — Conformément aux dispositions de l'article 9 bis 

du décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé, 
les entreprises de droit algérien créées comme filiales des 
entreprises étrangères activant en Algérie et ayant bénéficié 
des ressources humaines, des moyens matériels et financiers 
ainsi que les références professionnelles de ces dernières 
réalisées en Algérie, sont classifiées sur la base des critères 
suivants :  

— l’effectif (EF) de l’entreprise mère et de la filiale, 
affecté d’une note allant de 1 à 9 et d’un coefficient 
bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E) de 5% à 
15% de l’effectif global, affecté d’une note égale à 1 et d’un 
coefficient bonificateur CB2 ; 

— le recrutement des apprentis (RA) de l’entreprise mère 
et de la filiale, affecté d’une note égale à 1 et d’un coefficient 
bonificateur CB3 ; 

— les formations, perfectionnements et recyclages réalisés 
(FR) par l’entreprise mère et par la filiale, affectés d’une note 
égale à 1 et d’un coefficient bonificateur CB4 ; 

— la valeur des moyens matériels d’intervention (VM) 
propres et/ou mobilisables de l’entreprise mère et de la 
filiale, affectée d’une note allant de 1 à 9 et d’un coefficient 
bonificateur CB5 ; 

— le capital social (CS) de l’entreprise, affecté d’une note 
égale à 1 et d’un coefficient bonificateur CB6 ; 

— le chiffre d’affaires (CA) des trois (3) dernières années 
de l’entreprise mère et de la filiale, affecté d’une note allant 
de 1 à 9 et d’un coefficient bonificateur CB7 ;  

— les attestations de bonne exécution (ABE) de 
l’entreprise mère et de la filiale, délivrées par les maîtres 
d’ouvrages, affectées d’une note allant de 1 à 1,8 et d’un 
coefficient bonificateur CB8. 

 
Ces critères, selon la note totale NT, donnent la formule 

suivante : 
 
NT= [ (CB1 x EF) x (CB2 x E) + (CB3 x RA) + (CB4 x 

FR)] + (CB5 xVM) + [ (CB6 xCS) + (CB7xCA) ] + (CB8 
x ABE).  

 
Art. 5. — Conformément aux dispositions de l'article 10 

du décret exécutif n°14-139 du 20 Joumada Ethania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, modifié et complété, susvisé, 
les groupements d’entreprises, nouvellement créés, sont 
classifiés sur la base des critères suivants :  

— l’effectif (EF) de l'ensemble des entreprises constituant 
le groupement, affecté d'une note allant de 1 à 9 et d'un 
coefficient bonificateur CB1 comprenant un encadrement (E) 
de 5% à 15% de l'effectif global, affecté d'une note égale à 1 
et d'un coefficient bonificateur CB2 ; 

— le recrutement des apprentis (RA) de l’ensemble des 
entreprises constituant le groupement, affecté d’une note 
égale à 1 et d’un coefficient bonificateur CB3 ; 

— les formations, perfectionnements et recyclages réalisés 
(FR) par l’ensemble des entreprises constituant le 
groupement, affectés d’une note égale à 1 et d’un coefficient 
bonificateur CB4 ; 

— la valeur des moyens matériels d'intervention (VM) 
propres et/ou mobilisables de l'ensemble des entreprises 
constituant le groupement, affectée d'une note allant de 1 à 
9 et d'un coefficient bonificateur CB5 ; 

— le capital social (CS) du chef de file du groupement ou 
du groupement lui-même, lorsqu'il a été créé avec un capital 
social, affecté d'une note égale à 1 et d'un coefficient 
bonificateur CB6 ; 

— le chiffre d'affaires (CA) des trois (3) dernières années 
de l'ensemble des entreprises constituant le groupement, 
affecté d'une note allant de 1 à 9 et d'un coefficient 
bonificateur CB7 ; 

— les attestations de bonne exécution (ABE), délivrées 
par les maîtres d'ouvrages de l'ensemble des entreprises 
constituant  le  groupement,  affectées  d’une  note  allant  de 
1 à 1,8 et d'un coefficient bonificateur CB8. 

Ces critères, selon la note totale NT, donnent la formule 
suivante : 

 
NT= [ (CB1xEF) x (CB2xE) + (CB3xRA) + (CB4 x FR) ] 

+(CB5 xVM) + [ (CB6 xCS) +(CB7xCA) ] + (CB8xABE). 
 
Art. 6. — Les dispositions de l’arrêté interministériel du  

9 Rajab 1437 correspondant au 17 avril 2016 fixant les 
modalités de classification des entreprises, des groupes 
d’entreprises et des groupements d’entreprises intervenant 
dans le cadre de la réalisation des marchés publics du 
bâtiment, des travaux publics, des ressources en eau, des 
travaux forestiers et des travaux des infrastructures passives    
des télécommunications, sont abrogées. 

 
Art. 7. — Le présent arrêté sera publié au Journal officiel 

de la République algérienne démocratique et populaire.  
 
Fait à Alger, le 21 Joumada Ethania 1445 correspondant 

au 3 janvier 2024.

Le ministre de la poste  
et des télécommunications 

Karim BIBI-TRIKI                                                      

Le ministre de l’agriculture 
et du développement rural 

Youcef CHERFA

Le ministre des travaux 
publics et des 

infrastructures de base                  

Lakhdar REKHROUKH

Le ministre de l’habitat,  
de l’urbanisme  

et de la ville 

Mohamed Tarek 
BELARIBI

Le ministre de l’hydraulique 

Taha DERBAL
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ATIM
EN
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Effectif 
(EF)

C
B

1 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
1   1   2   3   4   5   6   7   8   9  

EF   
1 à 10 

  
11 à 20 

  
21 à 50 

  
51 à 100 

  
101 à 300 

  
301 à 600 

  
601 à 
1000 

 
1001 à 
2000 

 
A

u delà 
de 2000

Encadrem
ent 

(E)
R

ecrutem
ent 

d’apprentis (R
A

)
Form

ations réalisées 
(FR

)

R
ESSO

U
R

C
ES H

U
M

A
IN

ES

EF   1   2   3   4   5   6   7   8   9 

E en %
 

  
5 %

 
  

6 %
 

  
7 %

 
  

8 à10 %
 

  
11 %

 
  

12 %
 

  
13 %

 
  

14 %
 

  
15 %

C
B

2 
  1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2

E   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
2   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2 

R
A

 
  

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 40 
  

41 à 80 
  

81 à 100 
  

101 à 120 
  

RA
> 120

R
A

 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

3 
  0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

T
3   0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

FR
   

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 40 
  

41 à 80 
  

81 à 100 
  

101 à 120 
  

FR> 120 
 

FR
   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

4 

  

0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

T
4 

  

0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6 

M
O

Y
EN

S M
ATER

IELS

Valeurs des m
oyens 

 m
atériels (V

M
) en 10

3 D
A

V
M

 en10³  
  

V
M

 ≤ 5 000 
  

5 000 <V
M

 ≤  
15 000 

 
15 000 <V

M
 ≤ 

30 000 
 

30 000 <V
M

 ≤  
60 000 

 
60 000 <V

M
 ≤ 

120 000 
 

120 000 <V
M

 ≤ 
240 000 

 
240 000 <V

M
 ≤      

480 000 
 

480 000 <V
M

 ≤            
800 000 

 
V

M
> 800 000

C
B

5 
  1,2   1,5   1,6   1,7   1,8   1,9   2   2,1   2,2 

V
M

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9  

T
5 

  1,2   3   4,8   6,8   9   
11,4 

  14   
16,8 

  
19,8

C
apital social 

(C
S) en 10

3 D
A

C
S en 10³  

  
C

S≤100 
  

 100<C
S≤ 

500 
 

500<C
S≤ 

1 000 
 

1 000<C
S≤ 

2 000 
 

2 000<C
S≤ 

5 000 
 

5 000<C
S≤ 

10 000 
 

10 000<C
S≤ 

20 000 
 

20 000<C
S≤   

40 000 
 

C
S>  

40 000  

C
B

6 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9 

C
S   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

T
6 

  1   2   3   4   5   6   7   8   9
 

M
O

Y
EN

S FIN
A

N
C

IER
S

C
hiffre d’affaires 

(C
A

) en 10
3 D

A

CA en 10³  
  

CA
≤ 4 000 

  
4 000<CA

≤ 
20 000 

 
20 000 <CA

≤ 
40 000 

 
40 000 <CA

≤ 
80 000 

 
80 000<CA

≤ 
200 000 

 
200 000<CA

≤ 
400 000 

 
400 000<CA

≤ 
800 000 

 
800 000<CA

≤   
1 500 000 

 
CA

> 1 500 000  

C
A

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9

T
7 

  1,5   3,2   5,1   7,2   9,5   12   
14,7 

  
17,6 

  
20,7

C
B

7 
  1,5   1,6   1,7   1,8   1,9   2   2,1   2,2   2,3 

REFEREN
CES 

PRO
FESSIO

N
N

ELLES 
D

E BO
N

N
E  

EX
ECU

TIO
N

A
ttestations de bonne 
exécution (A

BE)

CAT 
  A
   B
   B
   C
   C
   D
   D
   E   E

CB
8 

  2   2,5   2,5   3   3   4   4   5   5

T
8 

  2    3,5   3,5   4,5   4,5   6   6   9   9

A
BE 
  1   1,4   1,4   1,5   1,5   1,5   1,5   1,8   1,8

  
CLA

SSIFICATIO
N

N
ote totale 

  
N

T≤ 7,8 
  

7,8<N
T≤ 

16,1 
 

16,1<N
T≤ 

22,7 
 

22,7<N
T≤ 

31,1 
 

31,1<N
T≤ 

38,7 
 

38,7<N
T≤ 

49,0 
 

49,0<N
T≤ 

57,8 
 

57,8<N
T≤ 

70,8 
 

70,8<N
T≤ 

81,7 

Catégorie 
  I   II   III   IV

   V
   V
I   

V
II 
  

V
III 
  IX
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SEC

TEU
R

 : TR
AVA

U
X

 PU
B

LIC
S

Effectif 
(EF)

C
B

1 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
1   1   2   3   4   5   6   7   8   9  

EF   
1 à 5 

  
6 à 15 

  
16 à 30 

  
31 à 70 

  
71 à 250 

  
251 à 500 

  
501 à 900 

  
901 à 1 500 

  
A

u delà 
de 1 500

Encadrem
ent 

(E)
R

ecrutem
ent 

d’apprentis (R
A

)
Form

ations réalisées 
(FR

)

R
ESSO

U
R

C
ES H

U
M

A
IN

ES

EF   1   2   3   4   5   6   7   8   9 

E en %
 

  
5 %

 
  

6 %
 

  
7 %

 
  

8 à 10 %
 

  
11 %

 
  

12 %
 

  
13 %

 
  

14 %
 

  
15 %

C
B

2 
  1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2

E   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
2   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2 

R
A

 
  

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 31 
  

32 à 40 
  

41 à 50 
  

51 à 60 
  

RA
> 60

R
A

 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

3 
  0,5   1   1,2   1,5   1,8   2   2,2   2,3   2,5

T
3   0,5   1   1,2   1,5   1,8   2   2,2   2,3   2,5

FR
   

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 31 
  

32 à 50 
  

51 à 70 
  

71 à 90 
  

FR> 90 
 

FR
   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

4 

  

0,5   1   1,2   1,5   1,8   2   2,2   2,3   2,5

T
4 

  

0,5   1   1,2   1,5   1,8   2   2,2   2,3   2,5 

M
O

Y
EN

S M
ATER

IELS

Valeurs des m
oyens 

 m
atériels (V

M
) en 10

3 D
A

V
M

 en10³  
  

V
M

 ≤ 15 000 
  

15 000 <V
M

 ≤  
30 000 

 
30 000 <V

M
 ≤ 

60 000 
 

60 000 <V
M

 ≤  
120 000 

 
120 000 <V

M
 ≤ 

240 000 
 

240 000 <V
M

 ≤ 
480 000 

 
480 000 <V

M
 ≤      

800 000 
 

800 000 <V
M

 ≤            
1 500 000 

 
V

M
> 1 500 000

C
B

5 
  2,5   2,5   2,5   2,5   2,5   2,5   2,5   2,5   2,5 

V
M

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9  

T
5 

  2,5   5   7,5   10   
12,5 

  15   
17,5 

  20   
22,5

C
apital social 

(C
S) en 10

3 D
A

C
S en 10³  

  
C

S≤100 
  

 100<C
S≤ 

500 
 

500<C
S≤ 

1 000 
 

1 000<C
S≤ 

2 000 
 

2 000<C
S≤ 

5 000 
 

5 000<C
S≤ 

10 000 
 

10 000<C
S≤ 

20 000 
 

20 000<C
S≤   

40 000 
 

C
S>  

40 000  

C
B

6 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9 

C
S   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

T
6 

  1   2   3   4   5   6   7   8   9
 

M
O

Y
EN

S FIN
A

N
C

IER
S

C
hiffre d’affaires 

(C
A

) en 10
3 D

A

CA en 10³  
  

CA
≤ 8 000 

  
8 000<CA

 
≤30 000 

 
30 000 <CS≤ 

70 000 
 

70 000 <CA
≤ 

140 000 
 

140 000<CA
≤ 

280 000 
 

280 000<CA
≤ 

500 000 
 

500 000<CA
≤ 

800 000 
 

800 000<CA
≤   

1 500 000 
 

CA
> 1 500 000  

C
A

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9

T
7 

  1,8   3,6   5,4   7,2   9   
10,8 

  
12,6 

  
14,4 

  
16,2

C
B

7 
  1,8   1,8   1,8   1,8   1,8   1,8   1,8   1,8   1,8 

REFEREN
CES 

PRO
FESSIO

N
N

ELLES 
D

E BO
N

N
E  

EX
ECU

TIO
N

A
ttestations de bonne 
exécution (A

BE)

CAT 
  A
   B
   B
   C
   C
   D
   D
   E   E

CB
8 

  1   2   2   3   3   4   4   5   5

T
8 

  1    2,4   2,4   4,2   4,2   6,4   6,4   9   9

A
BE 
  1   1,2   1,2   1,4   1,4   1,6   1,6   1,8   1,8

  
CLA

SSIFICATIO
N

N
ote totale 

  
N

T≤ 8,4 
  

8,4<N
T≤ 

17,4 
 

17,4<N
T≤ 

24,6 
 

24,6<N
T≤ 

34  
34<N

T≤ 
41,8 

 
41,8<N

T≤ 
51,8 

 
51,8<N

T≤ 
59,8 

 
59,8<N

T≤ 
70,4 

 
70,4<N

T≤ 
79,7 

Catégorie 
  I   II   III   IV

   V
   V
I   

V
II 
  

V
III 
  IX
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A
N

N
EX

E C
 

 
TA

BLEA
U

 D
E C

LA
SSIFIC

ATIO
N

 D
ES EN

TR
EPR

ISES, G
R

O
U

PES D
’EN

TR
EPR

ISES ET G
R

O
U

PEM
EN

TS D
’EN

TR
EPR

ISES 
 

SEC
TEU

R
 : R

ESSO
U

R
C

ES EN
 EA

U
 

Effectif 
(EF)

C
B

1 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
1   1   2   3   4   5   6   7   8   9  

EF   
1 à 10 

  
11 à 20 

  
21 à 50 

  
51 à 100 

  
101 à 300 

  
301 à 600 

  
601 à 1000 

  
1001 à 
2000 

 
A

u delà 
de 2000

Encadrem
ent 

(E)
R

ecrutem
ent 

d’apprentis (R
A

)
Form

ations réalisées 
(FR

)

R
ESSO

U
R

C
ES H

U
M

A
IN

ES

EF   1   2   3   4   5   6   7   8   9 

E en %
 

  
5 %

 
  

6 %
 

  
7 %

 
  

8 à 10 %
 

  
11 %

 
  

12 %
 

  
13 %

 
  

14 %
 

  
15 %

C
B

2 
  1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2

E   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
2   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2 

R
A

 
  

1 à 2 
  

3 à 5 
  

6 à 8 
  

9 à 12 
  

13 à 15 
  

16 à 18 
  

19 à 21 
  

22 à 24 
  

RA
> 24

R
A

 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

3 
  0,5   1   1,2   1,5   2   2,2   2,3   2,4   2,5

T
3   0,5   1   1,2   1,5   2   2,2   2,3   2,4   2,5

FR
   

1 à 4 
  

5 à 8 
  

9 à 12 
  

13 à 16 
  

17 à 20 
  

21 à 24 
  

25 à 28 
  

29 à 32 
  

FR> 32 
 

FR
   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

4 

  

0,5   1   1,5   2   2,5   3   3,5   4   4,5

T
4 

  

0,5   1   1,5   2   2,5   3   3,5   4   4,5 

M
O

Y
EN

S M
ATER

IELS

Valeurs des m
oyens 

 m
atériels (V

M
) en 10

3 D
A

V
M

 en10³  
  

V
M

 ≤ 5 000 
  

5 000 <V
M

 ≤  
10 000 

 
10 000 <V

M
 ≤ 

15 000 
 

15 000 <V
M

 ≤  
50 000 

 
50 000 <V

M
 ≤ 

80 000 
 

80 000 <V
M

 ≤ 
200 000 

 
200 000 <V

M
 ≤      

400 000 
 

400 000 <V
M

 ≤            
900 000 

 
V

M
> 900 000

C
B

5 
  1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,8   2   2,2   2,5 

V
M

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9  

T
5 

  1,2   2,6   4,2   6   8   
10,8 

  14   
17,6 

  
22,5

C
apital social 

(C
S) en 10

3 D
A

C
S en 10³  

  
C

S≤100 
  

 100<C
S≤ 

200 
 

200<C
S≤ 

500 
 

500<C
S≤ 

2 000 
 

2 000<C
S≤ 

4 000 
 

4 000<C
S≤ 

8 000 
 

8 000<C
S≤ 

15 000 
 

15 000<C
S≤   

30 000 
 

C
S>  

30 000  

C
B

6 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9 

C
S   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

T
6 

  1   2   3   4   5   6   7   8   9
 

M
O

Y
EN

S FIN
A

N
C

IER
S

C
hiffre d’affaires 

(C
A

) en 10
3 D

A

C
A

 en 10³  
  

CA
≤  5 000 

  
5 000<CA

≤ 
10 000 

 
10 000 <CA

≤ 
20 000 

 
20 000 <CA

≤ 
60 000 

 
60 000<CA

≤ 
100 000 

 
100 000<CA

≤ 
300 000 

 
300 000<CA

≤ 
600 000 

 
600 000<CA

≤   
1 500 000 

 
CA

> 1 500 000  

C
A

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9

T
7 

  2   4   6   8   10   12   14   16   18

C
B

7 
  2   2   2   2   2   2   2   2   2 

REFEREN
CES 

PRO
FESSIO

N
N

ELLES 
D

E BO
N

N
E  

EX
ECU

TIO
N

A
ttestations de bonne 
exécution (A

BE)

CAT 
  A
   B
   B
   C
   C
   D
   D
   E   E

CB
8 

  1   2   2   3   3   4   4   5   5

T
8 

  1    2,6   2,6   4,8   4,8   6,8   6,8   9   9

A
BE 
  1   1,3   1,3   1,6   1,6   1,7   1,7   1,8   1,8

  
CLA

SSIFICATIO
N

N
ote totale 

  
N

T≤ 7,3 
  

7,3<N
T≤ 

15,6 
 

15,6<N
T≤ 

22,4 
 

22,4<N
T≤ 

31,9 
 

31,9<N
T≤ 

39,8 
 

39,8<N
T≤ 

50,4 
 

50,4<N
T≤ 

59,5 
 

59,5<N
T≤ 

71,4 
 

71,4<N
T≤ 

83,5 

Catégorie 
  I   II   III   IV

   V
   V
I   

V
II 
  

V
III 
  IX
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A

N
N

EX
E D

 
 

TA
BLEA

U
 D

E C
LA

SSIFIC
ATIO

N
 D

ES EN
TR

EPR
ISES, G

R
O

U
PES D

’EN
TR

EPR
ISES ET G

R
O

U
PEM

EN
TS D

’EN
TR

EPR
ISES 

 
SEC

TEU
R

 : TR
AVA

U
X

 FO
R

ESTIER
S

Effectif 
(EF)

C
B

1 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
1   1   2   3   4   5   6   7   8   9  

EF   
1 à 10 

  
11 à 20 

  
21 à 50 

  
51 à 100 

  
101 à 300 

  
301 à 600 

  
601 à 1000 

  
1001 à 
2000 

 
A

u delà 
de 2000

Encadrem
ent 

(E)
R

ecrutem
ent 

d’apprentis (R
A

)
Form

ations réalisées 
(FR

)

R
ESSO

U
R

C
ES H

U
M

A
IN

ES

EF   1   2   3   4   5   6   7   8   9 

E en %
 

  
5 %

 
  

6 %
 

  
7 %

 
  

8 à 10 %
 

  
11 %

 
  

12 %
 

  
13 %

 
  

14 %
 

  
15 %

C
B

2 
  1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2

E   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
2   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2 

R
A

 
  

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 40 
  

41 à 80 
  

81 à 100 
  

101 à 120 
  

RA
> 120

R
A

 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

2 
  0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

T
3   0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

FR
   

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 40 
  

41 à 80 
  

81 à 100 
  

101 à 120 
  

FR> 120

FR
   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

4 

  

0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

T
4 

  

0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6 

M
O

Y
EN

S M
ATER

IELS

Valeurs des m
oyens 

 m
atériels (V

M
) en 10

3 D
A

V
M

 en10³  
  

V
M

 ≤ 5 000 
  

5 000 <V
M

 ≤  
10 000 

 
10 000 <V

M
 ≤ 

15 000 
 

15 000 <V
M

 ≤  
50 000 

 
50 000 <V

M
 ≤ 

100 000 
 

100 000<V
M

 ≤ 
250 000 

 
250 000 <V

M
 ≤      

500 000 
 

500 000 <V
M

 ≤            
1 000 000 

 
V

M
>  

1 000 000

C
B

5 
  1   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8 

V
M

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9  

T
5 

  1   2,2   3,6   5,2   7   9   
11,2 

  
13,6 

  
16,2

C
apital social 

(C
S) en 10

3 D
A

C
S en 10³  

  
C

S≤100 
  

 100<C
S≤ 

500 
 

500<C
S≤ 

1 000 
 

1 000<C
S≤ 

2 000 
 

2 000<C
S≤ 

5 000 
 

5 000<C
S≤ 

10 000 
 

10 000<C
S≤ 

20 000 
 

20 000<C
S≤   

40 000 
 

C
S> 40 000  

C
B

6 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9 

C
S   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

T
6 

  1   2   3   4   5   6   7   8   9
 

M
O

Y
EN

S FIN
A

N
C

IER
S

C
hiffre d’affaires 

(C
A

) en 10
3 D

A

C
A

 en 10³  
  

CA
≤ 5 000 

  
5 000<CA

≤ 
10 000 

 
10 000 <CA

≤ 
40 000 

 
40 000 <CA

≤ 
80 000 

 
80 000<CA

≤ 
120 000 

 
120 000<CA

≤ 
400 000 

 
400 000<CA

≤ 
800 000 

 
800 000<CA

≤   
1 200 000 

 
CA

> 1 200 000  

C
A

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9

T
7 

  0,7   1,6   2,7   4   5,5   7,2   9,1   
11,2 

  
13,5

C
B

7 
  0,7   0,8   0,9   1   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5 

REFEREN
CES 

PRO
FESSIO

N
N

ELLES 
D

E BO
N

N
E  

EX
ECU

TIO
N

A
ttestations de bonne 
exécution (A

BE)

CAT 
  A
   B
   B
   C
   C
   D
   D
   E   E

CB
8 

  2   2,5   2,5   3   3   4   4   5   5

T
8 

  2    3,5   3,5   4,5   4,5   6   6   9   9

A
BE 
  1   1,4   1,4   1,5   1,5   1,5   1,5   1,8   1,8

  
CLA

SSIFICATIO
N

N
ote totale 

  
N

T≤ 6,8 
  

6,8<N
T≤ 

13,7 
 

13,7<N
T≤ 

19,1 
 

19,1<N
T≤ 

26,3 
 

26,3<N
T≤ 

32,7 
 

32,7<N
T≤ 

41,8 
 

41,8<N
T≤ 

49,4 
 

49,4<N
T≤ 

61,2 
 

61,2<N
T≤ 

70,9 

Catégorie 
  I   II   III   IV

   V
   V
I   

V
II 
  

V
III 
  IX
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A
N

N
EX

E E 
 

TA
BLEA

U
 D

E C
LA

SSIFIC
ATIO

N
 D

ES EN
TR

EPR
ISES, G

R
O

U
PES D

’EN
TR

EPR
ISES ET G

R
O

U
PEM

EN
TS D

’EN
TR

EPR
ISES 

 
SEC

TEU
R

 : IN
FR

A
STR

U
C

TU
R

ES PA
SSIV

ES D
ES TELEC

O
M

M
U

N
IC

ATIO
N

S

Effectif 
(EF)

C
B

1  
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
1    1   2   3   4   5   6   7   8   9  

EF   
1 à 10 

  
11 à 20 

  
21 à 50 

  
51 à 100 

  
101 à 300 

  
301 à 600 

  
601 à 1000 

  
1001 à 
2000 

 
A

u delà 
de 2000

Encadrem
ent 

(E)
R

ecrutem
ent 

d’apprentis (R
A

)
Form

ations réalisées 
(FR

)

R
ESSO

U
R

C
ES H

U
M

A
IN

ES

EF   1   2   3   4   5   6   7   8   9 

E en %
 

  
5 %

 
  

6 %
 

  
7 %

 
  

8 à 10 %
 

  
11 %

 
  

12 %
 

  
13 %

 
  

14 %
 

  
15 %

C
B

2  
  1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2

E   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

T
2    1,1   1,2   1,3   1,4   1,5   1,6   1,7   1,8   2 

R
A

 
  

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 40 
  

41 à 80 
  

81 à 100 
  

101 à 120 
  

RA
> 120

R
A

 
  1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

2  
  0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

T
3   0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

FR
   

1 à 5 
  

6 à 10 
  

11 à 15 
  

16 à 20 
  

21 à 40 
  

41 à 80 
  

81 à 100 
  

101 à 120 
  

FR> 120

FR
   1   1   1   1   1   1   1   1   1 

C
B

4  

  

0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6

T
4  

  

0,5   1   1,2   1,5   1,6   2   2,1   2,5   2,6 

M
O

Y
EN

S M
ATER

IELS

Valeurs des m
oyens 

 m
atériels (V

M
) en 10

3 D
A

V
M

 en 10³  
  

V
M

 ≤ 100 
  

100 <V
M

 ≤  
250 

 
250 <V

M
 ≤  

500 
 

500 <V
M

 ≤   
1 000 

 
1 000 <V

M
 ≤ 

1500 
 

1 500 <V
M

 ≤  
2 000 

 
2 000 <V

M
 ≤      

3 500 
 

3 500 <V
M

 ≤            
5 000 

 
V

M
>  

5 000

C
B

5  
  1   1,1   1,2   1,3   1,6   1,7   1,8   1,9   2 

V
M

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9  

T
5  

  1   2,2   3,6   5,2   8   
10,2 

  
12,6 

  
15,2 

  18

C
apital social 

(C
S) en 10

3 D
A

C
S en 10³  

  
C

S≤100 
  

 100<C
S≤ 

500 
 

500<C
S≤ 

1 000 
 

1 000<C
S≤ 

2 000 
 

2 000<C
S≤ 

5 000 
 

5 000<C
S≤ 

10 000 
 

10 000<C
S≤ 

20 000 
 

20 000<C
S≤   

40 000 
 

C
S> 40 000  C

B
6 

  1   2   3   4   5   6   7   8   9 

C
S   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

T
6 

  1   2   3   4   5   6   7   8   9
 

M
O

Y
EN

S FIN
A

N
C

IER
S

C
hiffre d’affaires 

(C
A

) en 10
3 D

A

C
A

 en 10³  
  

CA
≤ 5 000 

  
5 000<CA

≤ 
10 000 

 
10 000 <CA

≤ 
20 000 

 
20 000 <CA

≤ 
60 000 

 
60 000<CA

≤ 
100 000 

 
100 000<CA

≤ 
300 000 

 
300 000<CA

≤ 
600 000 

 
600 000<CA

≤   
1 500 000 

 
CA

> 1 500 000  

C
A

 
  1   2   3   4   5   6   7   8   9

T
7 

  0,7   1,6   2,7   4   5,5   7,2   9,1   
11,2 

  
13,5

C
B

7 
  0,7   0,8   0,9   1   1,1   1,2   1,3   1,4   1,5 

REFEREN
CES 

PRO
FESSIO

N
N

ELLES 
D

E BO
N

N
E  

EX
ECU

TIO
N

A
ttestations de bonne 
exécution (A

BE)

CAT 
  A
   B
   B
   C
   C
   D
   D
   E   E

CB
8 

  2   2,5   2,5   3   3   4   4   5   5

T
8  

  2    3,5   3,5   4,5   4,5   6   6   9   9

A
BE 
  1   1,4   1,4   1,5   1,5   1,5   1,5   1,8   1,8

  
CLA

SSIFICATIO
N

N
ote totale 

  
N

T≤ 6,8 
  

6,8<N
T≤ 

13,7 
 

13,7<N
T≤ 

19,1 
 

19,1<N
T≤ 

26,3 
 

26,3<N
T≤ 

33,7 
 

33,7<N
T≤ 

43,0 
 

43,0<N
T≤ 

50,8 
 

50,8<N
T≤ 

62,8 
 

62,8<N
T≤ 

72,7

Catégorie 
  I   II   III   IV

   V
   V
I   

V
II 
  

V
III 
  IX

 


