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الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اHــاداHــادّة ة 18 :  : تـــســــجـل مــيــــزانـــيـــة الــــســـلــــطـــة ضـــمـن
اHــيـزانــيــة الــعــامـة لــلــدولــةs طـبــقــا  لــلـتــشــريع والــتــنــظـيم

اHعمول بهما.

اHــــاداHــــادةّ ة 19 : : يــــكـــون رئــــيس مــــجـــلـس الـــســــلـــطــــة الآمـــر
بــصــرف الــمــيـزانـيـةs طـبـقـا  لـلـمادة 22 من الـقـانون رقم
15-04 اHــؤرخ في 11 ربــــيع الــــثـــانــي عــام 1436 اHــوافق

أول فبراير سنة 2015 واHذكور أعلاه.

 �ــــكن تــــفـــويض هــــذه الـــصـلاحـــيــــات إلى مــــديـــر عـــام
للسلطة.

اHاداHادةّ ة 20 :  : تتضمن ميزانية السلطة :

في باب الإيرادات : في باب الإيرادات : 

- إعانات الدولة.

في باب النفقات :في باب النفقات :

sنفقات التسيير -

- نفقات التجهيز.

اHـاداHـادّة ة 21 : : تـمــسك مــحـاســبـة الــسـلــطــة حـسب قــواعـد
المحاسبة العمومية.

اHــاداHــادّة ة 22 : : يـــتــــولى مـــســك مـــحـــاســــبـــة الـــســــلـــطـــة
عـون مـحـاسـب يـعـيـنّـه أو يـعـتـمــده الـوزيـر الـمـكـلـف

باHالية.

اHـاداHـادّة ة 23 :  : يــتـولى اHـراقــبـة اHـالـيــة لـلـســلـطـة مـراقب
مالي يعينّه الوزير اHكلف باHالية.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHـاداHـادةّ ة 24 : : تـنـشر شـهـادة الـتصـديق لـلـسـلطـة اHـوقـعة
ذاتياs في الجريدة الرسمية.

اHاداHادةّ ة 25 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 17 رجـب عـــام 1437 اHــــوافق 25
أبريل سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم 16-135 مــؤرخ في  مــؤرخ في 17 رجب عــام رجب عــام
1437 اHــوافق  اHــوافق 25 أبــريل ســنــة  أبــريل ســنــة s2016 يــحــدد طـــبــيــعــةs يــحــدد طـــبــيــعــة
السلـطة الحكـومية للـتصديـق الإلكترونـي وتشكـيلهاالسلـطة الحكـومية للـتصديـق الإلكترونـي وتشكـيلها

وتنظيمها وسيرها.وتنظيمها وسيرها.
ـــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلـى تـقـريــر وزيـرة الـبـريــد وتـكـنــولـوجـيـات
sالإعلام والاتصال

- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
s(الفقرة 2) منه

- و�ــــــقــــــتــــــضى الــــــقــــــانــــــون رقم 88-09 اHــــــؤرخ في7
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1408 اHـوافق 26  يــنـايــر ســنـة 1988

sتعلق بالأرشيف الوطنيHوا

- و�ـــقــــتــــضـى الـــقـــانــون رقم 07-11 اHــؤرخ في 15
ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1428 اHــــوافق 25 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــة 2007

sعدّلHا sاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 15-03 اHــــؤرخ في 11
ربــيع الــثــانـي عـام 1436 اHــوافق أول فــبــرايــر ســنــة 2015

s تعلق بعصرنة العدالةHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 15-04 اHــــؤرخ في 11
ربــيع الــثــانـي عـام 1436 اHــوافق أول فــبــرايــر ســنــة 2015
الذي يحـدد القواعـد العامة اHـتعلقـة بالتوقـيع والتصديق

sYالإلكتروني

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 12-12 اHـؤرخ
في 15 صــفــر عـام 1433 اHـوافق 9 يــنــايــر ســنـة 2012 الـذي
يــحــدد صلاحـــيــات وزيــر الــبــريــد وتــكـــنــولــوجــيــات الإعلام

sوالاتصال

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 27 من الـقـانون
رقم 15-04 اHـؤرخ في 11 ربـيع الـثـانـي عام 1436 اHـوافق
أول فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2015 واHــــذكـــــور أعـلاهs يــــهـــــدف هــــذا
اHـرسوم إلـى تحديـد طبـيعـة السـلطـة الحـكومـية لـلتـصديق

الإلكتروني وتشكيلها وتنظيمها وسيرها. 
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s2 : : السـلـطة الحـكـوميـة لـلتـصديـق الإلكـتروني اHاداHادّة ة 
الـتي تـدعى في صـلب الـنص "السـلـطة الحـكـومـية"s سـلـطة

إدارية تتمتع بالشخصية اHعنوية والاستقلال اHالي.
اHــاداHــادةّ ة 3 : : يــحـــدد مــقـــر الــســـلــطـــة الحــكـــومــيـــة �ــديـــنــة
الجــــزائــــر. و�ــــكن نــــقــــله إلـى أي مــــكـــان آخــــر مـن الــــتـــراب

الوطنيs حسب الأشكال نفسها. 

الفصل الثانيالفصل الثاني
التشكيل والتنظيم والسيرالتشكيل والتنظيم والسير

اHـاداHـادّة ة 4 :  : يتـولى إدارة الـسـلـطة الحـكـومـية مـديـر عام
وتزود �جلس للتوجيه بهياكل تقنية وإدارية.

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

اHـاداHـادّة ة 5 :  : يـتـشـكل مـجـلس الــتـوجـيه من اHـديـر الـعـام
لـلسلـطة الحـكومـيةs رئيـساs و�ـثل عن رئاسـة الجمـهورية

و�ثلY عن الوزراء اHكلفY بـما يأتي : 
sالدفاع الوطني -

sالداخلية -
sالعدل -
sاليةHا -

- تكنولوجيات الإعلام والاتصال.
و�ــكـــنه الاســـتـــعــانـــة لــلـــمـــشــاركـــة في أشـــغــالـهs عــلى
سـبـيل الاسـتـشـارة وبنـاء عـلـى استـدعـاء مـن رئيـسـهs بأي

شخص مؤهل من شأنه أن يفيده في مداولاته .
يجب أن يكون أعضـاء مجلس التوجيه برتبة مدير
على الأقـلs ويتم تـعـيـيـنـهم لـكفـاءاتـهمs لا سـيـمـا في مـجال
الـعلـوم التـقنـيـة اHتـعلـقة بـالتـصديق الإلـكتـروني أو بأمن

الأنظمة اHعلوماتية. 
لا �كن تمثيل أعضاء المجلس في حالة غيابهم.

6 :  : يــعــY أعــضــاء مـجــلـس الـتــوجــيه Hــدة ثلاث اHـاداHـادّة ة 
(3) ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجــديــدs �ــوجب قــرار مـن الــوزيـر
اHـــكـــلف بـــتـــكـــنـــولــوجـــيـــات الإعـلام والاتـــصــالs بـــنـــاء عـــلى

اقتراح من السلطات التي يتبعونها.
في حـــالـــة انــقـــطـــاع عـــهــدة أحـــد أعـــضـــاء المجــلـسs يــتم

استخلافه حسب الأشكال نفسها.
ويــــكــــمـل الــــعــــضــــو اHــــعــــY حــــديـــــثــــا عــــهــــدة الــــعــــضــــو

اHستخلف حتى نهايتها. 

اHاداHادةّ ة 7 :  : يكلف مجلس التوجيهs �ا يأتي : 
- ضــبط الــتــدابــيــر والـوســائل الــضــروريــة لــتــرقــيـة
وتـطــويــر نــشــاط الــتـصــديق الإلــكــتــروني الخــاص بــالــفـرع

sالحكومي

- دراســة ســيـاســة الــتـصــديق الإلــكـتــروني لــلــسـلــطـة
sصادقة عليهاHالحكومية وا

- اHــوافــقــة عــلى ســيــاســـات الــتــصــديق الإلــكــتــروني
sوثوق والسهر على تطبيقهاHالخاصة بالطرف الثالث ا

- ضـــبط الــــبـــرنــــامج الـــســــنـــوي وكــــيـــفــــيـــات تــــدقـــيق
sوثوقHالطرف الثالث ا

- اHـــوافـــقــــة عـــلى اHـــيــــزانـــيـــة الـــســــنـــويـــة لـــلــــســـلـــطـــة
sالحكومية

- دراسة  برامج العمل الـسنوية والتقرير السنوي
sوافقة عليهاHلنشاط السلطة الحكومية وا

 sوافقة على النظام الداخلي للسلطة الحكوميةHا -
 sالفصل في قبول الهبات والوصايا -

- دراســـة كل مـــســألـــة يــعـــرضــهـــا عــلـــيه اHـــديــر الـــعــام
للسلطة الحكومية.

تـتـولـى الأمـانـة الــتـقـنــيـة لــلـسـلــطـة الحــكـومـيــة أمـانـة
مجلس التوجيه.

اHـاداHـادّة ة 8 :  :  يـجـتـمع مــجـلس الـتـوجـيه أربع (4) مـرات
في الــــســــنــــة في دورة عــــاديــــةs بــــنــــاء عــــلى اســــتــــدعــــاء من
رئـيسهs كـمـا �كن أن يـجتـمع في دورة غـير عـادية بـطلب

من رئيسه أو ثلثي (3/2) أعضائه .

9 :  : يـعـدّ اHديـر الـعـام للـسـلطـة الحـكومـيـة جدول اHاداHادّة ة 
أعــــمـــال كل اجــــتــــمـــاع. ويــــبـــلّغ إلـى كل عــــضـــو من أعــــضـــاء
المجلس قبل خمسة عشر (15) يوما من التاريخ المحدد لكل

اجتماع.

و�ــكن أن يــقــلـّص هــذا الأجل فــيــمــا يــخص الــدورات
غير العاديةs على أن لا يقل عن ثمانية (8) أيام.

اHــــاداHــــادّة ة 10 : : لاتــــصـح مــــداولات مــــجــــلس الــــتــــوجــــيه إلا
بــــحــــــضــــــور ثـــــلــــــثي (3/2) أعـــــضــــائـهs عــــلـى الأقل. وإذا لم
يــكــــتــــمـل الـــنـــصـــابs يـــعـــقــد اجـــتـــمـــاع جـــديـــد في غـــضــون
الـــثــمـــانـــيـة (8) أيــام اHــوالــيـة لــتــاريخ الاجــتــمــاع اHـؤجل.
وفي هــذه الحــالــةs تــصح مــداولات المجــلـس مـهــمــا يــكـن عـدد

الأعضاء الحاضرين.

اHاداHادّة ة 11 : : تتـخذ قرارات مـجلـس التـوجيه  بـأغلـبية
أصــــوات الأعــــضــــاء الحــــاضــــرين. وفي حــــالــــة تــــســــاوي عـــدد

الأصواتs يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHــــاداHــــادّة ة 12 : : تــــدون مـــداولات مــــجــــلـس الـــتــــوجــــيه  في
مـــــحــــاضـــــر يـــــوقــــعـــــهــــا رئـــــيـس المجــــلـس وجــــمـــــيع الأعـــــضــــاء

الحاضرين.



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 26 20 رجب عام  رجب عام 1437 هـ هـ
28 أبريل سنة  أبريل سنة 2016 م م

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHدير العام للسلطة الحكوميةاHدير العام للسلطة الحكومية

13 :  : يــعــيّن اHــديــر الــعــام لــلــســلــطــة الحــكــومــيــة اHـاداHـادةّ ة 
�وجب مـرسوم رئـاسي بنـاء على اقتـراح الوزيـر اHكلف

بتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

اHـاداHـادّة ة 14 :  : اHـديـر الـعـام لـلـســلـطـة الحـكـومـيـة مـسـؤول
عن إدارة الـسـلـطة الحـكـومـية وتـسـييـرهـا  في ظل احـترام

التشريع والتنظيم اHعمول بهما.
و بهذه الصفة : 

- يــعــرض ســيــاســة الــتــصـــديق الإلــكــتــروني الخــاصــة
sـعـتـمـدة من قـبل مـجـلس الـتـوجـيهHبـالـسـلـطـة الحـكـومـيـة ا
عــلى الــسـلــطــة الـوطــنـيــة لــلـمــوافــقـة عــلــيـهــا و يـســهــر عـلى

sتطبيقها
- يــتـــولى مـــتـــابـــعــة تـــطـــبـــيق ســـيــاســـات الـــتــصـــديق
الإلــكـتــروني لــلـطــرف الــثـالـث اHـوثــوقs وفــقـا لــلــكـيــفــيـات

sتبعة من قبل مجلس التوجيهHا
- يــســهـــر عــلى الــقـــيــام بــعـــمــلــيــة الـــتــدقــيـق لــلــطــرف
الــثـــالث اHـــوثـــوق من خـلال الــهـــيـــئـــة الحـــكـــومــيـــة اHـــكـــلـــفــة
بالتدقيقs وفقـا للبرنامج السنوي والكيفيات المحددة من

sقبل مجلس التوجيه
- يـسـهـر عـلى حـفظ شـهـادات الـتـصـديق الإلـكـتـروني
اHــنـتـهـيـة صلاحــيـتـهـا والـبــيـانـات اHـتـعـلــقـة بـإصـدارهـا من

sوثوقHالطرف الثالث ا
- يـسـهـر عـلـى نـشـر شـهـادات الـتـصـديق الإلـكـتـروني

sفتاح العمومي للسلطة الوطنيةHوا
- يـعـد بــرنـامج نـشـاط الــسـلـطـة الحـكــومـيـة ويـعـرضه

sعلى مجلس التوجيه
- يـــرســل إلى الــســـلــطــة الــوطـــنــيــةs دوريــا أو بــنــاء
عـلى طلـبهـاs جمـيع اHـعلـومات اHـتعـلـقة بـنشـاط التـصديق

sالإلكتروني للفرع الحكومي
- �ــارس الـسـلـطــة الـسـلـّـمـيـة عـلـى مـوظـفي الــسـلـطـة

sالحكومية ويتولى تسييرهم
- يسهـر على تحضـير مـشاريع اHيـزانيـة التقـديرية

sويتولى تنفيذها
- يــلـــتــزم بـــعــمـــلــيـــات الــنـــفــقـــات والإيــرادات ويـــأمــر

sويضبط حسابات تسيير السلطة الحكومية sبصرفها
- يبرم جميع الـصفقات ويوقع العـقود والاتفاقيات
والاتـــفــــاقـــات ذات الــــصـــلــــة بـــهــــدف الـــســــلـــطــــة الحـــكــــومـــيـــة

sومهمتها

- يـتــصـرف بـاسم الــسـلــطـة الحـكــومـيــة و�ـثـلــهـا أمـام
sدنيةHالعدالة وفي أعمال الحياة ا

- يــعــد مــشـروع الــنــظــام الــداخــلي لــهــيــاكل الــســلــطـة
sالحكومـية ويعـرضه على مجـلس التـوجيه للـموافقـة عليه

sويسهر على تطبيقه
- يـــســـهــر عـــلى الـــقـــيـــام بــإجـــراءات تـــأهـــيل مـــوظــفي

.YعنيHالسلطة الحكومية ا

15 :  :  تــســاعــد اHــديــر الـعــامs فـي مــهـامـهs خــلــيـة اHـاداHـادّة  
تدقيق وأمانة تقنية.

sادّة  16 : : يـشرف عـلى خـليـة الـتدقـيق رئـيس خلـيةHاداHا
وتكلف �ا يأتي : 

sإنجاز التدقيق الداخلي للسلطة الحكومية -
- إعـــــداد مــــــراجع وإجــــــراءات الـــــتــــــدقـــــيـق الـــــداخــــــلي
للسـلطة الحـكومية وفـقا لسيـاسات التصـديق الإلكتروني
sوسياسة الأمن و بيان �ارسات التصديق الإلكتروني
sوثوقHاقتراح رزنامة تدقيق الطرف الثالث ا -

- دراسة وتحـليل تـقاريـر التـدقيق الخـاصة بـالطرف
الـثـالث اHـوثـوق الـتي تـنـجزهـا الـهـيـئـة الحـكومـيـة اHـكـلـفة
بـالـتــدقـيقs وتـقـتـرح عـلى اHـديـر الـعـام الـتـدابـيـر الـواجب

اتخاذها.

sتـقني Y17 :  : يـشرف عـلى الأمـانة الـتـقنـيـة أم اHاداHادّة  
وتكلف �ا يأتي : 

- تحـضـيـر اجتـمـاعات مـجـلس الـتوجـيه تحت سـلـطة
sدير العامHا

sالتكفل  بأمانة مجلس التوجيه -
- تـــنـــفـــيـــذ خـــطط الاتـــصــــال والإعلامs والـــســـهـــر عـــلى

sتطبيقها
- ضمان ترجمة الوثائق.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الهياكل التقنية والإداريةالهياكل التقنية والإدارية

18 : : تــــشـــتـــمل الــــهـــيـــاكل الــــتـــقـــنـــيـــة والإداريـــة اHــاداHــادّة  
للسلطة الحكوميةs على ما يأتي :

sفاتيحHمديرية البنى التحتية لتسيير ا -
sمديرية الدراسات والبحث والتطوير -

sمديرية أمن البنى التحتية -
sعلوماتيةHمديرية الأنظمة ا -

- مديرية الإدارة العامة.
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اHـاداHـادّة ة 19 : : تكـلف مـديـريـة الـبنى الـتـحـتـية لـتـسـيـير
اHفاتيح s التي يسيرها مديرs �ا يأتي :

- الــــســـــهــــر عـــــلى تـــــطــــبـــــيق ســـــيــــاســـــات الــــتـــــصــــديق
الإلكترونيs وبهذه الصفة :

sتسجل طلبات شهادات التصديق *
* تــوفـر خــدمـات الـتــصـديق الإلــكـتـروني لــلـطـرف

sفي الفرع الحكومي YتدخلHوثوق واHالثالث ا
* تـتـولى تـسـيـيـر دورة حـيـاة شـهـادات الـتـصـديق

sالإلكتروني التي تصدرها
* تتولى خدمة النشر.

- نـــشـــر شـــهـــادة الـــتــصـــديق الإلـــكـــتـــروني لـــلـــســـلـــطــة
sالوطنية

- تـــوفــيـــر خــدمـــة الــطــابـع الــزمــنـي لــصــالـح الــطــرف
الثالث اHوثوق واHتدخلY في الفرع الحكومي.

 : Y(2) فرعيت Yوتضم مديريت

- اHــديـريــة الـفــرعــيـة لــلــتـســجـيلاتs - اHــديـريــة الـفــرعــيـة لــلــتـســجـيلاتs الــتي يــسـيـّـرهـا
مدير فرعيs وتكلف �ا يأتي : 

- اســــتـلام طــــلــــبــــات الــــشــــهــــادات والـــــتــــحــــقق مــــنــــهــــا
sوتسجيلها

sبـالـفـرع الحـكومي Yالـنهـائـيـ YـسـتـعـمـلـHتـسـليم ا -
غيـر الـتـابـعY لـلـطـرف الـثـالث اHوثـوقs آلـيـات إنـشاء أو
الــتـحــقـق من الــتــوقــيع الإلــكــتــروني وكــذا كل اHــعــلــومـات

sفيدة في استغلالهاHا
 - ضـــــمـــــان خـــــدمـــــة الـــــدعم واHـــــســـــاعـــــدة الـــــتـــــقـــــنـــــيــــة

sللفرع الحكومي Yالتابع Yللمستعمل
- اســتلام طـلــبـات إلــغـاء الــشـهــادات والـتـحــقق مــنـهـا

s وتسجيلها
- تــــوفــــيــــر وســـائـل الــــتــــوقـــيـع والــــتــــوثـــيـق لــــفــــائـــدة

اHستعملY التابعY للفرع الحكومي.

- اHــديــريــة الـفــرعــيــة لاســتــغـــلال الــبــنى الــتــحــتــيـة- اHــديــريــة الـفــرعــيــة لاســتــغـــلال الــبــنى الــتــحــتــيـة
لـتســييــر الــمفـاتيحsلـتســييــر الــمفـاتيحs التي يـسـيرهـا نـائب مديـرs وتـكلف

�ا يأتي : 
- الـسهر علـى إنشاء شهـادات التصـديق الإلكتروني
الخــاصـة بـالـطـرف الــثـالث اHـوثـوق واHـتــدخـلـY في الـفـرع

sالحكومي
sتسيير دورة حياة الشهادات التي » إصدارها -

- نشـر : 
* شــهــادة الــتــصــديق الإلـــكــتــروني اHــوقــعــة ذاتــيــا

sالخاصة بالسلطة الوطنية

* شهادة الـتصـديق الإلكـتروني الخـاصة بـالسـلطة
 sالحكومية

* شهـادة التـصديق الإلـكتروني الـصادرة لـلطرف
sوثوقHالثالث ا

* قـــائــمـــة الــشـــهــادات اHـــلــغــاة الخـــاصــة بـــالــســـلــطــة
sالوطنية

* قـــائـــمـــة الـــشـــهـــادات اHـــلـــغـــاة الخـــاصـــة بـــالـــطــرف
sوثوقHالثالث ا

* قائمة الشهادات اHلغاة.
- ضـــمــــان خــــدمـــة الــــتــــحــــقق من صـلاحـــيــــة شــــهـــادات

sالتصديق الإلكتروني
- تــوفــيــر خــدمـــة الــطــابع الــزمــنـي لــلــطــرف الــثــالث

sفي الفرع الحكومي YتدخلHوثوق واHا
- تــــشـــخــــيص آلــــيــــات إنـــشــــاء شــــهـــادات الــــتـــصــــديق
الإلـكــتــروني والــتــحــقق مــنـهــا لــفــائــدة مـســتــعــمــلي الــفـرع

الحكومي غير التابعY لطرف ثالث موثوق.

اHــــاداHــــادّة  20 :  : تــــكــــلف مـــــديــــريــــة الــــدراســــات والــــبــــحث
والتطويرs التي يسيرها مديرs �ا يأتي : 

- إعـداد مـشــاريع الـسـيــاسـات وبـيـانــات اHـمـارسـات
والإجــراءات والــدلــيل الــتــطــبــيــقي لــلــتــوقـيـع والــتـصــديق

sوالسهر على تحيينها sYالإلكتروني
- جـــمع وتحــلـــيل كل اHــعـــلــومـــات اHــتــعـــلــقــة بـــنــشــاط

sالتصديق الإلكتروني
- إعــداد الــتــقــاريــر ذات الـصــلــة بــنــشــاط الــتــصــديق

sالإلكتروني
- تــطــويــر وتــشــخــيص الحــلــول والــوســائل اHــتــعــلــقـة

sYجال التوقيع والتصديق الإلكتروني�
- إبــــداء رأي فــــيــــمــــا يــــخص ســــيــــاســــات الـــتــــصــــديق

sوثوق للموافقة عليهاHقدمة من الطرف الثالث اHا
- إعــــداد بـــــرامج الــــبــــحـث والــــتــــطــــويـــــر والــــتــــكــــوين
بـــالـــشــــراكـــة مع هـــيـــئـــات الـــتـــكـــويـن والـــبـــحث الـــوطـــنـــيـــة
sYوالأجنبية في مجال التوقيع والتصديق الإلكتروني

- ضمان اليقظـة التكنولوجيـة فيما يخص التوقيع
.Yوالتصديق الإلكتروني

 : Y(2) فرعيت Yوتضم مديريت
- اHديريـة الفرعيـة للدراساتs- اHديريـة الفرعيـة للدراساتs التي يـسيرها نائب

مديرs وتكلف �ا يأتي : 
- إعـداد وتحـيY مـشـاريع سيـاسـة و بيـان �ـارسات
التـصديق لـلسـلطـة الحكـوميـة والـبنـية الـتحـتيـة لتـسيـير

sفاتيحHا
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- إعــــداد وتحــــيـــــY مــــشــــاريع الأدلــــة الـــــتــــطــــبــــيــــقــــيــــة
لــلـتــصــديق الإلـكــتـروني لــفــائـدة الــطـرف الــثـالث اHــوثـوق

sللفرع الحكومي Yالتابع YستعملHوا
- دراسة سياسـات التصديق اHعدة من قبل الطرف

sوثوق للموافقة عليهاHالثالث ا
- إنجــــاز الـــدراســـات اHـــتــــعـــلـــقــــة �ـــجـــال الــــتـــصـــديق

sالإلكتروني
- تحــلـــيل ودراســـة الــتـــقــاريـــر اHــرســـلــة من الـــطــرف

sوثوقHالثالث ا
- إعــداد الـــتـــقـــاريــر اHـــتـــعـــلـــقــة بـــتـــســـيـــيــر الـــســـلـــطــة

الحكومية.
- اHـــديــريـــة الـــفــرعـــيـــة  لــلـــبـــحث والــتـــطـــويــرs- اHـــديــريـــة الـــفــرعـــيـــة  لــلـــبـــحث والــتـــطـــويــرs الــتي

يسيرها نائب مديرs وتكلف �ا يأتي : 
- تـــطــويـــر وتـــشـــخـــيص الحـــلـــول ووســائـل الـــتــوقـــيع

sالإلكتروني والتوثيق
- تــطـويــر الحـلـول والــتـطــبـيـقــات اHـعـلــومـاتــيـة الـتي

sتلبي حاجات السلطة الحكومية
- اقــــتـــراح اHــــعــــايـــيــــر واHــــرجـــعــــيــــات واHـــمــــارســـات
الــــــســـــلـــــيـــــمـــــة الخـــــاصـــــة �ــــــجـــــال الـــــتـــــوقـــــيـع والـــــتـــــصـــــديق

sYالإلكتروني
- تـــنـــفـــيــذ بـــرامـج الــشـــراكـــة مع هـــيـــئـــات الـــتــكـــوين
والـــبـــحـث الـــوطــــنـــيــــة والأجـــنــــبـــيــــة في مـــجــــال الـــتــــوقـــيع

sYوالتصديق الإلكتروني
- إعــداد نــشــرة الــيــقـــظــة الــتــكــنــولــوجــيــة في مــجــال
الـــتــــوقـــيع والــــتـــصــــديق الإلـــكــــتـــرونــــيـــY لحـــســــاب الـــفـــرع

الحكومي.

sــادّة  21  :   : تــكــلف مـــديــريــة أمن الـــبــنى الــتـــحــتــيــةHــاداHا
التي يسيرها مديرs �ا يأتي : 

- إعـــداد مــــشــــروع الــــســـيــــاســــة الأمـــنــــيــــة لــــلـــســــلــــطـــة
sالحكومية

- إبــــداء رأي  يــــتــــعــــلق بــــالجــــوانـب اHــــتــــصــــلــــة بــــأمن
ســــيـــاســــات الـــتــــصـــديـق الإلـــكــــتــــروني الــــصـــادرة مـن قـــبل

sللموافقة عليها sوثوقHالطرف الثالث ا
sاديHتنـفيذ تـدابير الأمن الـتنظـيمي والتـقني وا -
والـــســهــر عــلى تــطــبــيــقــهــاs كــمــا هــو مــحــدد في الــســيــاســة

 sالأمنية
- ضــمــان الـــيــقــظــة فــيـــمــا يــخص الأمن الـــتــنــظــيــمي

والتقني واHادي. 
 : Y(2) فرعيت Yو تضم مديريت

- اHـــديــريــة الــفــرعـــيــة للأمن اHــاديs - اHـــديــريــة الــفــرعـــيــة للأمن اHــاديs الـــتي يــســيــرهــا
نائب مديرs وتكلف �ا يأتي : 

- اHــشــاركــة في إعــداد مــشـــروع الــســيــاســة الأمــنــيــة
sللسلطة الحكومية

- تنفـيذ تدابـير الأمن اHـادي والسهـر على تـطبيـقها
sطبقا لأحكام السياسة الأمنية

- مـــــنـح حق الـــــدخــــول اHـــــادي لمخــــتـــــلف مـــــنـــــاطق أمن
الـسلـطـة الحكـوميـة وفقـا للـمـهام اHـوكلـة و سيـاسات الأمن

sعمول بهاHوالتصديق الإلكتروني ا

- اســتـغـلال تجـهــيــزات الأمن اHــادي اHــوضــوعـة تحت
 sتصرفها

- ضمان اليقظة فيما يخص الأمن اHادي.

- اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة للأمـن اHــــعــــلــــومــــاتي- اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة للأمـن اHــــعــــلــــومــــاتيs الــــتي
يسيرها نائب مديرs وتكلف �ا يأتي : 

- اHــشــاركــة في إعــداد مــشـــروع الــســيــاســة الأمــنــيــة
sللسلطة الحكومية

- تــــنـــفــــيـــذ ســــيــــاســـة الأمن اHــــعـــلــــومــــاتي لـــلــــســـلــــطـــة
sالحكومية والسهر على تطبيقها

- إدارة تجــهــيـــزات وأنــظــمـــة الأمن الــتـــقــني واHــادي
sللسلطة

- تنفيذ التـرتيبات الضرورية للـسماح باستئناف
sالنشاط في حالة وقوع حادث

- ضمان اليقـظة فيما يخص أمن الأنـظمة والشبكة
اHعلوماتية.

اHاداHادةّ ة 22 :  : تكلف مديرية الأنـظمة اHعلـوماتيةs التي
يسيرها مديرs �ا يأتي : 

- إعـــداد المخـــطط الـــرئـــيـــسي اHـــعــلـــومـــاتي لـــلـــســـلـــطــة
sالحكومية

- ضــــمـــان إدارة واســــتــــغلال الأنــــظـــمــــة والــــشـــبــــكـــات
sعلوماتية والتطبيقات الخاصة بالسلطة الحكوميةHا

- تـــنـــفـــيـــذ آلـــيـــات حـــفظ الـــشـــهـــادات الإلـــكـــتـــرونـــيـــة
اHـنـتهـيـة صلاحـيـاتهـا والـبـيانـات اHـرتـبطـة بـإصـدارها من
sعمول بهHطبقا للتشريع ا sوثوقHقبل الطرف الثالث ا

- ضــــمـــان الــــدعـم الــــتــــقـــنـي Hــــســــتــــعــــمـــلـي الــــســــلــــطـــة
sالحكومية

- ضمان تسيير أرشيف السلطة الحكومية.
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 : Y(2) فرعيت Yوتضم مديريت
- اHـــديــــريـــة الـــفــــرعـــيـــة لإدارة واســــتـــغلال الأنــــظـــمـــة- اHـــديــــريـــة الـــفــــرعـــيـــة لإدارة واســــتـــغلال الأنــــظـــمـــة
الـمــعـلـومـاتـيـةالـمــعـلـومـاتـيـةs الـتـي يـســيـرهـا نـائـب مـديـرs وتكلف

�ا يأتي : 
- اHـشـاركـة في إعـداد المخـطط الـرئـيـسي اHـعـلـومـاتي

sللسلطة الحكومية
- إدارة واســـتــغـلال الأنــظــمـــة اHــعـــلــومـــاتــيـــة الخــاصــة

sبالسلطة الحكومية
sعلوماتيةHوضع وإدارة الشبكات ا -

- تـــصــمـــيم وإدارة اHـــواقع الإلـــكــتـــرونــيـــة لــلـــســلـــطــة
sالحكومية

sتحــديــد الحـــاجــات فــيــمـــا يــخص أجـــهــزة الحــاســوب -
sقترحات من أجل تأهيلهاHوصياغة كل ا

sYساعدة التقنية للمستعملHتقد� ا -
- ضــــــمـــــان صـــــيـــــانـــــة الـــــتـــــجـــــهـــــيـــــزات والـــــشـــــبـــــكـــــات

اHعلوماتية.
- اHديريـة الفرعـية للأرشيفs- اHديريـة الفرعـية للأرشيفs التي يـسيـرها نائب

مديرs وتكلف �ا يأتي :
- حفظ الـشهـادات الإلكـتـرونيـة اHنـتهـية صلاحـياتـها
والــبـيــانــات اHــرتـبــطــة �ــنــحـهــا من قــبل الــطــرف الــثـالث
اHوثـوقs طـبـقـا لـلـمادة 28 من الـقـانون رقم 15-04 اHـؤرخ
في 11 ربـيع الــثـاني عـام 1436 اHــوافق أول فـبـرايــر سـنـة

sذكور أعلاهH2015 وا

- حـفظ الـشـهــادات الـصـادرة عن الـسـلــطـة الحـكـومـيـة
sرتبطة �نحهاHوالبيانات ا

- الـقـيـام بـالحـفظ الأولي لــلـوثـائق الخـاصـة بـالـسـلـطـة
sعمول بهHطبقا للتشريع ا sالحكومية

- وضع نــظــام الــتــصـنــيـف والـتــســيــيــر الإلــكـتــروني
لوثائق السلطة الحكومية. 

اHــــاداHــــادّة  23 :  : تــــكــــلف مـــــديــــريــــة الإدارة الــــعــــامــــة الــــتي
يسيرها مديرs �ا يأتي : 

- اHـشــاركـة في كل اHــسـائـل الـتـنــظـيــمـيــة اHـرتــبـطـة
sوإبداء الآراء فيها Yبالتوقيع والتصديق الإلكتروني

- تحـــديـــد حـــاجـــات الــســـلـــطـــة الحـــكـــومـــيــة فـي مـــجــال
sالتسيير والتجهيز

- وضع اHـوارد الـبـشـريـة واHـادية الـضـروريـة لـسـير
sالسلطة الحكومية

- الــقـيــام بــوضع مـيــزانــيـتي الــتــسـيــيـر والــتــجـهــيـز
sللسلطة الحكومية

- الـسـهــر عـلى الــتـسـيــيـر الجــيـد Hـمــتـلــكـات الـســلـطـة
sنقولة والعقارية والحفاظ عليهاHالحكومية ا

sوارد البشريةHضمان تسيير ا -
- ضــــمــــان تــــكــــوين  اHــــوظــــفــــY وتجــــديــــد مــــعــــارفــــهم

وتحسY مستواهم.
 : Yو تضم مصلحت

- مـــصــلــحــة اHـــوظــفــY والــتـــنــظــيمs- مـــصــلــحــة اHـــوظــفــY والــتـــنــظــيمs الــتـي يــســـيــرهــا
رئيس مصلحةs وتكلف �ا يأتي : 

- اHـــــشــــاركـــــة فـي إعـــــداد اHـــــشـــــاريع الـــــتـــــمـــــهـــــيـــــديــــة
للـنصـوص التـشريـعيـة أو التـنظـيمـية اHـتعـلقـة بالتـوقيع

sYوالتصديق الإلكتروني
- إبداء الآراء الـقـانـونـيـة اHـرتـبـطـة �ـجـال الـتوقـيع

sYوالتصديق الإلكتروني
 sYوظفHضمان تسيير ا -

Yوتحـسـ YــوظـفــHإعـداد وتــنـفــيـذ بــرامج تـكــوين ا -
sمستواهم

- إعـــــداد مـــــشـــــاريع الـــــعـــــقـــــود والاتـــــفـــــاقـــــيـــــات الـــــتي
يستوجب إبرامها مع اHتدخلY في الفرع الحكومي.

- مصـلـحـة اHالـيـة والـوسائل- مصـلـحـة اHالـيـة والـوسائلs الـتي يـسيـرهـا رئيس
مصلحةs وتكلف �ا يأتي : 

Yإعداد ميـزانيتي الـتسييـر والتجـهيز السـنويت -
للسـلطة الحـكوميةs بـالاتصال مع الهـياكل اHعنـية وضمان

sتنفيذهما
- تـوفــيـر حـاجـات الــسـلـطــة الحـكـومـيــة إلى الـوسـائل

sالضرورية لسيرها
- ضــمــان تـســيــيــر اHـمــتــلــكـات اHــنــقــولـة والــعــقــاريـة

sللسلطة الحكومية
sمسك جرد �تلكات السلطة الحكومية وتحيينها -
- الــــســــهــــر عــــلى الــــســــيــــر الحــــسـن لإدارة الــــنــــفــــقـــات

والإيرادات.

اHاداHادّة  24 : : �كن تحديد التنظيم الداخلي للمديريات
الفرعيةs عند الحاجةs بقرار من اHدير العام.

اHـاداHـادّة  25 :  : تــزود هـيــاكل الــسـلــطـة الحــكــومـيــة بـنــظـام
داخلي يحدد على الخصوصs ما يأتي : 

 sشروط التوظيف -
- حــــقـــــوق وواجــــبـــــات اHــــوظــــفـــــsY لا ســــيـــــمــــا واجب

sاحترام سياسات التصديق والأمن
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sYشروط وكيفيات التدرج الوظيفي للموظف -
sالنظام التأديبي -

- مـــســـائل أخـــرى تـــرتــبـط بــســـيـــر هـــيــاكـل الــســـلـــطــة
الحكومية.

اHاداHادّة ة 26 :  : يعد اHديـر العام النظام الداخليs ويوافق
عليه مجلس التوجيه.

ويتم إشهاره داخليا.

27 :  : يـــخــــضع مـــوظــــفـــو الــــســـلـــطــــة الحـــكــــومـــيـــة اHــاداHــادّة ة 
لتحقيق التأهيل.

اHـاداHـادّة ة 28 :  : يـلـزم مــوظـفـو الـســلـطـة الحـكـومــيـة بـالـسّـر
اHهني وواجب التحفظ.

اHــاداHــادّة ة 29 :  : تــتـــشــكـل أجــوراHـــوظــفـــY من جـــزء ثــابت
وجزء متغير.

يــــحـــدد الجـــزء الـــثـــابت مـن الأجـــر بـــقـــرار من اHـــديـــر
العامs ويوافق عليه مجلس التوجيه.

يتم إدراج الجـزء اHتـغيـر استـنادا لإيـرادات السـلطة
الحــكــومــيــة في إطــار الخــدمــات اHــقــدمــةs وتحــدد كــيــفــيــات
مــنـــحه بــقـــرار من اHـــديــر الــعـــام ويــوافـق عــلــيـــهــا مـــجــلس

التوجيه.

اHــاداHــادّة  30 :  : يــحــدد أجـــر اHــديــر الــعــام والـــتــعــويــضــات
التي يـتـقاضـاها أعـضـاء مجـلس التـوجـيه �وجب مـرسوم

تنفيذي. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام ماليةأحكام مالية

31 : : يـــعـــد اHـــديــــر الـــعـــام مـــيـــزانــــيـــة الـــســـلـــطـــة اHــاداHــادّة ة 
الحكوميةs ويوافق عليها مجلس التوجيه.

اHاداHادّة 32 : : تتضمن ميزانية السلطة الحكومية : 
في باب الإيرادات : في باب الإيرادات : 

 sالتخصيص الأولي -
sقدمة ذات الصلة بنشاطهاHعائدات الخدمات ا -

sإعانات الدولة -
sالهبات والوصايا -

- كل الإيرادات الأخرى ذات الصلة بنشاطها. 
في باب النفقات : في باب النفقات : 
sنفقات التسيير -
sنفقات التجهيز -

- كل النفقات الأخرى ذات الصلة بنشاطها.

33 :  : تـــســـجـل الإعـــانـــات الـلازمـــة لإنجـــاز مـــهـــام اHــاداHــادّة  
الـسـلـطـة الحـكـومـيـةs عـنـد الحـاجـةs ضـمن اHـيـزانـيـة الـعـامـة

للدولة وطبقا للإجراءات اHعمول بها.

اHــــــاداHــــــادّة  34 :  : يـــــــحــــــدد الـــــــتــــــخـــــــصـــــــيص الأولـي الخــــــاص
بــالــســلــطــة الحــكــومــيــة �ــوجـب قــرار مــشــتــرك بــY وزيـر
الـــــمــــالــــيـــة والــــوزيــــر اHــــكــــلف بــــتــــكــــنــــولـــوجــــيــــات الإعلام

والاتصال.

اHــاداHــادّة  35 :  :  تــمـــسك مــحـــاســبـــة الــســـلــطـــة الحــكـــومــيــة
حسب الشكل التجـاري طبقا للتشريع والتنظيم اHعمول

بهما.

اHاداHادّة ة 36 : : يكون اHديـر العام الآمر بصرف مـيزانية
الــســلــطــةs و�ــكـــنه تــفــويض هــذه الـــصلاحــيــات إلى مــديــر

الإدارة العامة.

اHاداHادّة  37 :  : يتولى اHـراقبـة اHاليـة للـسلطـة الحكـومية
مـــحــافظ حـــســابـــات يـــعــيـن طـــبــقــا لـــلــتــشـــريع والــتـــنــظــيم

اHعمول بهما.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

sـــتـــدخــلـــون في الـــفـــرع الحــكـــوميHا Y38 :  : يــعـــ اHــاداHــادةّ ة 
بــالــتــنــســيق مـع الــســلــطــة الحــكــومــيــةs مــســؤولــهم اHــكــلف
بتسـجيل طلـبات الشـهادات لـدى السلـطة الحكـومية وذلك

قبل إيداع أي طلب شهادة إلكترونية.

39 :  : مع مــراعــاة الأحـكــام اHــتــعــلـقــة بــالــتــدقـيق اHـاداHـادةّ ة 
اHــنـصــوص عـلــيـهــا في الـقــانـون رقم 15-04 اHـؤرخ في 11
ربــيع الــثــانـي عـام 1436 اHــوافق أول فــبــرايــر ســنــة 2015
الذي يحـدد القواعـد العامة اHـتعلقـة بالتوقـيع والتصديق
الإلكـترونيsY يـخضع التـصديق والتـوقيع الإلكـترونيان
لــلـوثــائق والمحــررات الــصــادرة عن قــطــاع الـعــدالــة لأحــكـام
الـقانون رقم 15-03 اHؤرخ في 11 ربيع الـثاني عام 1436
اHــــوافق أول فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2015 واHــــتـــعــــلـق بـــعــــصــــرنـــة

العدالة.

اHاداHادةّ ة 40 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 17 رجـب عـــام 1437 اHــــوافق 25
أبريل سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال


