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4 : : يــخــضع صــرف علاوة اJــردوديــة لــلــتــنـقــيط اJـاداJـادّة ة 
حـسب معـاييـر تحدد بـقرار من الـوزير اJـكلف بـالصـناعة

واJؤسسات الصغيرة واJتوسطة وترقية الاستثمار.

اJاداJادّة ة 5 : : يـصرف تـعــويض الخدمات التـقنيـة شهريا
: Xالآتيت Xحسب النسبت

qXهندسJ40 % من الراتب الرئيسي  لسلك ا -

.X25 % من الراتب الرئيسي  لسلك التقني -

اJـاداJـادةّ ة 6 : :  يـحــسب تــعــويض اJـراقــبــة الــتـقــنــيـة وفق
نسبة 10 % من الراتب الرئيسي ويصرف شهريا.

اJـاداJـادّة ة 7 : : تــخــضع الـعـلاوة والـتــعـويــضــان اJـنــصـوص
عـلـيـهـا في اJـادة 2 أعلاه لاشـتـراكـات الـضـمـان الاجـتـمـاعي

والتقاعد.  

اJاداJادّة ة 8 : : ¢كن أن توضح كيـفيات تطـبيق أحكام هذا
Xــوجب تــعــلــيــمــة  مــشــتــركــة بــz qعــنــد الحــاجــة qــرســومJا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية. 

9 : : تــلــغى جــمــيع الأحــكــام اخـالــفــة لأحــكــام هـذا اJـاداJـادّة ة 
اJـرسومq ولا سـيـّمـا منـهـا أحـكام اJـرسـوم التـنـفـيذي رقــم
93 - 216 اJــؤرخ في 11 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1414 اJــوافق

27 ســبـــتــمــبـــر ســنــة q1993 اJــعــدل واJـــذكــور أعلاهq فـــيــمــا

يـــخـص اJـــوظـــفــــX اJـــنـــتــــمـــX  للأسـلاك الخـــاصـــة بـــالإدارة
اJكلفة بالصناعة وترقية الاستثمارات.

اJـاداJـادةّ ة 10 : :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أوّل يناير سنة 2008. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 11 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ¢قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 28 شـعــبـان عـام 1432 اJـوافق 30
يوليو سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 11 - - 260 مـؤرخ في  مـؤرخ في 28 شعـبـان عام شعـبـان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 30 يـولـيـو سـنة  يـولـيـو سـنة q2011 يؤسس الـنــظامq يؤسس الـنــظام

الــــتــــعــــويـــضـي لـــلــــمــــوظـــفـــــX اJــــنـــتــــمــــــX لـلأسـلاكالــــتــــعــــويـــضـي لـــلــــمــــوظـــفـــــX اJــــنـــتــــمــــــX لـلأسـلاك
الخــاصـة بـالإدارة اJـكـلـفــة بـالـبـريــد وتـكـنولـوجـياتالخــاصـة بـالإدارة اJـكـلـفــة بـالـبـريــد وتـكـنولـوجـيات

الإعلام والاتصال.الإعلام والاتصال.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

-  بنـاء على الـدسـتورq لا سـيـّما اJـادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2)  منه

- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 2000-03 اJــــؤرخ في 5
جـمـادى الأولى عام 1421 اJـوافق 5 غـشت سـنة 2000 الـذي
يـحــدد الــقــواعــد الــعـامــة اJــتــعــلــقـة بــالــبــريــد وبـاJــواصلات

qالسلكية واللاسلكية

- وzقتضى الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qواد 119 و 124 و 126 منهJا

- وzــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا

- وzقـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 92- 02 اJؤرخ
في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1421 اJــوافق 4 يــنــايــر ســنـة
1992 واJـــــتــــــضــــــمـن تـــــأســــــيـس تـــــعــــــويـض عن حــــــسن الأداء

وتحـــــــســـــــX الخـــــــدمــــــات لـــــــصـــــــالح أعـــــــوان إدارة الـــــــبـــــــريــــــد
qواصلاتJوا

- وzـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 10-200 اJؤرخ
في 20 رمـــضـــان عـــام 1431 اJــــوافق 30 غــــشت ســــنـــة 2010
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا
للأسلاك الخاصـة بـالإدارة اJكـلفّـة بالـبـريد وتـكنـولوجـيات

qالإعلام والاتصال

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى :  يـهـدف هـــذا اJـرســــوم إلـى تـأسـيــس
الــنـــظــــام الــتــعـــويــضــي لــلــمـــوظــفــــX الــتـــابــعــX للأسلاك
الخـاصـة بـالإدارة اJـكــلـفـة بـالــبـريـد وتـكـنــولـوجـيـات الإعلام
والاتــصــال الخــاضــعـX لــلــمــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 200-10
اJـؤرخ في 20 رمــضــان عـام 1431 اJـوافق 30 غــشت ســنـة

2010 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 2 :   :  يـســتــفـيــد اJــوظــفــون اJــنــتـمــون  للأسلاك
الخاصـــة بـالإدارة اJـكـلفـة بـالـبـريـد وتكـنـولـوجـيات الإعلام
والاتـــصـــالq حـــسب الحـــالـــــةq من الـــعـلاوة والـــتـــعـــويـــضــات

الآتية :

qعلاوة حسن الأداء -

qتعويض الخدمة التقنية -

- الـتعـويض الخـاص بالـبريـد وتكـنـولوجـيات الإعلام
qوالاتصال

- تعويض التفتيش واJراقبة.
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اJــادة اJــادة 3  :  : تــصـــرف علاوة حـــسن الأداء شـــهـــريــاq وفق
نسبة متغيرة من 0 إلى 30 % من الراتب الرئيسي.

يخـضع صرف تـعويض حـسن الأداء للـتنـقيط  حسب
كــــيـــفــــيـــات تحــــدد بــــقـــرار مـن الـــوزيــــر اJـــكــــلف بــــالـــبــــريـــد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

q ـادة 4 : : يـصـرف تـعـويض الخدمـة الـتـقـنـيـة شـهـرياJـادة اJا
حسب النسب الآتية :

أسلاك تكنولوجيات الإعلام والاتصال :أسلاك تكنولوجيات الإعلام والاتصال :

- - 25 % مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب
الآتية :الآتية :

qعون تقني في تكنولوجيات الإعلام والاتصال -

- عــون تـقــني مـتــخـصص فـي تـكــنـولـوجــيـات الإعلام
qوالاتصال

qتقني في تكنولوجيات الإعلام والاتصال -

- تقني سام في تكنولوجيات الإعلام والاتصال.

- - 40 % مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب
الآتية :الآتية :

- مــــهــــنــــدس تــــطـــــبــــيــــقي لــــتــــكـــــنــــولــــوجــــيــــات الإعلام
qوالاتصال

qمهندس دولة لتكنولوجيات الإعلام والاتصال -

- مـــــهـــــنـــــدس رئـــــيــــــسي لـــــتـــــكـــــنــــــولـــــوجـــــيـــــات الإعلام
qوالاتصال

qمفتش رئيسي للمواصلات السلكية واللاسلكية -

qمفتش قسم للمواصلات السلكية واللاسلكية -

- رئـــــيـس اJــــهـــــنـــــدســــX لـــــتـــــكــــنـــــولـــــوجــــيـــــات الإعلام
qوالاتصال

- رئيس اJفتشX الـرئيسيX للمواصلات السلكية
واللاسلكية.

أسلاك البريد :أسلاك البريد :

- - 25 % مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب
الآتية :الآتية :

qياداةJعون التنظيف والتنفيض وا -

qياداة رئيسيJعون التنظيف والتنفيض وا -

qمأمور -

qمأمور متخصص -

qأمورينJرئيس ا -

qعامل البريد -

qعامل متخصص للبريد -

qعامل رئيسي للبريد -

qعامل رئيسي متخصص للبريد -

- مفتش البريد.

- - 40 % مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب مـن الـــراتب الـــرئــيـــسـي بــالـــنـــســـبـــة لــلـــرتب
الآتية :الآتية :

qستوى 1 للبريدJمفتش ا -

qستوى 2 للبريدJمفتش ا -

qمفتش رئيسي للبريد -

qمفتش قسم للبريد -

- رئيس اJفتشX الرئيسيX للبريد.

اJــــادة اJــــادة 5 :   :  يـــــصــــرف الــــتــــعـــــويض الخــــاص بـــــالــــبــــريــــد
وتكنولوجـيات الإعلام والاتصال شهـريا وفق نسبة 10 %
من الـــراتـب الـــرئـــيـــسي لـــلـــمـــوظـــفـــX اJـــنـــتـــمـــX للأسلاك
الخـاصـة بـالإدارة اJـكــلـفـة بـالــبـريـد وتـكـنــولـوجـيـات الإعلام

والاتصال.

6 :  : يــــصـــرف تـــعـــويـض الـــتـــفـــتـــيـش واJـــراقـــبـــة اJــادة اJــادة 
Xشهـريا وفق نسبة 20 % من الراتب الرئـيسي للموظف

اJنتمX للأسلاك الآتية :

qفتشون الرئيسيون للبريدJا -

- اJــفـــتــشــون الــرئــيــســيــون لــلـــمــواصلات الــســلــكــيــة
qواللاسلكية

- مفتشو البريد.

كـــــمــــا  يـــــصـــــرف تـــــعــــويـض الـــــتــــفـــــتـــــيش واJـــــراقـــــبــــة
للموظفX اJـنتمX لسلك مهـندسي تكنولوجيات الإعلام
والاتــصــال الــذين § تــعـيــيــنــهم في مــهــمــة شـرطــة الــبــريـد
واJـــواصلات الـــســـلـــكـــيـــة والـلاســـلـــكـــيـــة طـــبـــقـــا لـــلـــتـــشـــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

اJادة اJادة 7 :   :  لا يجـمع بX تـعويض الـتفـتيش واJـراقبة
والـــتـــعـــويـض الخـــاص بـــالـــبـــريـــد وتـــكــــنـــولـــوجـــيـــات الإعلام

والاتصال.

اJـادة اJـادة 8 : :  تـخـضع الـعـلاوة والـتـعـويـضـات اJـنـصوص
عـلـيـهـا في اJـادة 2 أعلاه لاشـتـراكـات الـضـمـان الاجـتـمـاعي

والتقاعد.
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9 : :  ¢ـكـن أن تـوضـح كــيـفــيــات تــطــبــيق أحــكـام اJـادة اJـادة 
هذا اJرسـومq عند الحـاجةq بتـعليـمة مشـتركة بـX الوزير

اJكلف  باJالية  والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـادة اJـادة 10 : :  تـلـغى جـمـيع الأحـكـام اخـالـفـة لأحـكـام هـذا
اJـرســومq ولا سـيّـمـا مـنـهـا أحـكـام اJـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم
92- 02 اJـؤرخ في 28 جـمـادى الثـانيـة عام 1421 اJـوافق 4

يـنـايـر سـنـة 1992 واJـتـضـمن تـأســيس تـعـويض عن حـسن
الأداء وتحـــســــX الخـــدمـــات لــــصـــالـح أعـــوان إدارة الــــبـــريـــد

واJواصلات.

اJـادة اJـادة 11 : :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJادة اJادة 12 :  ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ¢قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 28 شـعــبـان عـام 1432 اJـوافق 30
يوليو سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـــرســــومـــان رئـــاســـيمـــرســــومـــان رئـــاســـيّــــان مـــؤرــــان مـــؤرّخـــان في خـــان في 21 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1432
اJـوافق  اJـوافق  23  يــونـيــو ســنــة   يــونـيــو ســنــة q2011 يــتــضـمq يــتــضـمّـــنــان إنــهـاءـــنــان إنــهـاء

.Xلولايت Xعام Xمهام أمين.Xلولايت Xعام Xمهام أمين
ـــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 21 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 23 يــونـيــو ســنـة 2011 تــنـهـى مـهــام الــسّــيـدة

qبــصــفـتــهـا أمــيــنـة عــامـة لــولايــة الـبــويـرة qخـديــجــة قـاضي
لتكليفها بوظيفة أ خـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 21 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 23 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

qبـصــفــته أمــيـنــا عــامـا لــولايــة الــبـيض qجــمـوعـي بن زيــدة
لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ـــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 21 رجب عام  رجب عام 1432 اJوافق   اJوافق  23
 يــونـيــو ســنــة  يــونـيــو ســنــة q2011 يـتــضــمq يـتــضــمّـن إنــهــاء مــهـــام رئـيسـن إنــهــاء مــهـــام رئـيس

ديوان والي ولايـة بجاية.ديوان والي ولايـة بجاية.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 21 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 23 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

مـــولـــود شـــريـــفـيq بـــصـــفـــته رئـــيــــســـا لـــديـــوان والي ولايـــة
بجايةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ـــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 21 رجب عام  رجب عام 1432 اJوافق   اJوافق  23
 يـــونــيــو ســنـــة  يـــونــيــو ســنـــة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّــن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرــن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

الإدارة المحلية في ولاية البويرة.الإدارة المحلية في ولاية البويرة.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 21 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 23 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــد

زيــــن الــــــديــن تـــــــيــــبــــــورتــــــqX بـــــــصــــــــفــــــتـــه مــــديـــــرا
للإدارة المحــلــــيــة في ولايـــة الــبــويــرةq لـــتــكــلـــيــفه بـــوظــيــفــة

أخـرى.
ـــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 21 رجب عام  رجب عام 1432 اJوافق   اJوافق  23
 يــونـيــو ســنــة  يــونـيــو ســنــة q2011 يـتــضــمq يـتــضــمّن إنــهـاء مــهــام رؤسـاءن إنــهـاء مــهــام رؤسـاء

دوائر في الولايات.دوائر في الولايات.

zــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 21 رجـب عـــام
1432 اJــوافق 23 يـــونــيــو ســنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الــسّــادة

الآتــيـــة أســمـــاؤهم بـــصــفـــتــهم رؤســـاء دوائــر فـي الــولايــات
الآتيةq لتكليفهم بوظائف أخـرى :

ولاية أدرار :ولاية أدرار :

- دائرة أدرار : محمد الصغير زريبيط.

ولاية الأغواط :ولاية الأغواط :

- دائرة عX ماضي : مبروك عون.

ولاية مستغا³ :ولاية مستغا³ :

- دائرة خير الدين : قدور مكي.
ـــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 21 رجب عام  رجب عام 1432 اJوافق   اJوافق  23
 يونيو سنـة  يونيو سنـة q2011 يتضمq يتضمّـن إنهـاء مهـام قـاض.ـن إنهـاء مهـام قـاض.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 21 رجـب عـــام
1432 اJـوافق 23 يـونـيــو سـنـة 2011 تـنــهىq ابــتـداء من 16

فـبـرايــر سـنـة q2011 مـهــام الـسـّيــد فـوزي بـصــيـرq بــصـفـته
قاضيا في محكمة بوسعادةq بسبب الوفـاة.
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